O SiNDSUPER - SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO
DA Bania e o SECMI - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO Dos MUNICIPIOS DE ILHEUS, ITACARE,
UBAITABA, Una E TRUGUCA, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que reger-se-
a pelas cldusulas e condigdes segnintes:

i -—-,--.-w e (TAS]

CLAUSULA N°®. 0% - DO PERIODO.

A presente cenvengio terd validade de 09 (Uim) ano, vigendo a partirde 01.03.2012 até 28.02.2014.
CLAMSULA M. D2 - DA DATA BASE,

Fica acordede 2 manutengao da data base da categoria em 841 DE MARGC DE CADA AND.

& S ECONOMITAS
CLAUSULA N°. 03 - DO REAJUSTE.

0s empregadores reajustario os saldrios de seus empregados, a partir de 01.03.2013 no valor equivalente a
£,090% EUSTO PONTOS PERCENTUAIS).

8 PRIMEIRO: O reajuste indicado no caput serd aplicado aos salarios vigentes em 04.08.204 2.

§ SEGUNDO: Os empregados admitidos entre o dia 01.03.2012 e 28.02.201 3 terdo seus saldrios reajusta-
dos na proporgio de 1712 do reajuste anual por cada més de trabalho.

at,

Criusuta N®. 04 - DOS PISOS SALARIAIS.
Ans empregados com mais de 03 (Tr@s) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o piso salarial
conforme a fungiio exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condigtes mais vantajosas

eventualmente existentes.

NIVEL FUNCOES VALORES PISOS

1 EMPREGADOS EXERCENTES DAS FUNGOES DE OFFICE BOY, FAIXINEIRO, CARREGADOR [Aunuan oe - R§$ -
8 nepdaro), COPEIRO(A), FISCAL DE SALAO, ViGLA, EMPACOTADOR, ENTREGADOR E SERVENTE. 700,00
“. i CONFERENTE DE DEPOSITO, ATENDENTE, ESTOQUISTA E REPOSITOR DE MERCADORIAS. 725,00
o | Caixa ) 744,00
¢ 1V | SUBGERENTES E GERENTES. | 1.410,00
1 EMPREGADOS EXERCENTES DAS DEMAIS FUNCOES (Tewromsta, esc DIGITADOR, RECEPCIONISTAL ETC. ). 735,00
Vi Fiseal DE CAIXA 880,00
VIl | ENCARREGADO DE FRENTE DE GATXA € OPERADOR DE EMPILHADEIRA AUTOMOTRIZ 915,00

§ PRIMEIRO: As diferengas referentes aos saldrios do més de margo e abril de 2013 serio incluidas e pagas

através das folhas de pagamento do més de maio de 2013.

CLAUSULA N°. 05 - DO FORNECGIMENTO DE REFEIGAQ OU TIQUETE ALIMENTACAO,

As empresas situadas fora do perfmetro urbano fornecerio refeicio (almogo) aos seus empregados, podendo

descontar até R$ 0,80 (QITENTA CENTAVOS) por refeicdo.

§ PRIMEIRG - Fica facultado a essas empresas substituir a refeicio por tiquetes alimentagéo cujo valor nao po-

derd ser inferior a RS 8,00 (O1ro REAIS).

§ SEGuNDO - O valor correspondente as refeicbes e ou tiquetes ndo constitui saldrio in natura, razdo pela qual

ndo integrardo a remuneragio dos trabalhadores.

GLAusuLa N°. 06 - DOS TRIENIOS.

- (s empregadores pagardo aos seus empregados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma empresa, o valor cor-
respondente a 4% (QUATRO POR cENTO) do respectivo salidrio.

3
B. CLAUSULA M°, 07 - DA QUEBRA DE CAIXA.

Aos empregados que exergam a fungdo de CAIXA, e ou aos seus substitutos, os empregadores pagardo, a titulo

3 de QUEBRA DE CAIXA, um adicional equivalente 10% (DEz POR CENTO) do respectivo saldrio. .
. CLAUSULAN®. 08 - DAS HORAS EXTRAS.
= As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo legal.

~é—___ CLAUSULA N°. 02 - FERIAS, 13°. SALARIO, AVISO PREVIOE ...
3 pagamento das parcelas de férias, 13% saldrio/mviso prévio e licenga remunerada por motivo de satde (os 1500
1t respgnssonos oa mamissa) dos empregados serd lculados pela média da remuneragio (comss as s} dos

h Gltimos 04 (QUATRO) meses.




S\

DA

CLAUSULA N°. 10 - DO REPOUSO REMUNERADO.
0 repouso remunerado (pommeos, remanos © oms sannreaos) dos comissionistas serd calculado mediante a divisdo do
valor das comissoes auferidas no més pelo nimero de dias trabalhados, multiplicando-se o quociente pelo nume-
ral relativo aos dias de repouso remunerado. |

RERE=VALD BS80S RUEERT } WESE NOMER
Gl..h,_l.l__s_l._ll._._ﬂ__N“_. 11 -Da GOHPEHSAQNJ DE AUMENTOS.

Serdo comj dos todos os tos, espontdneos ou ndo, inclusive incorporagio de abonos ou gratificagdes,
concedidos depois de 01.03.2012, Excetuam-se ai 0os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
reclassificaciio, promogao por antiguidade, merecimento, transferéncia de cargo, de fungdo, de estabelecimento
ou localidade, assim como designacio para novo cargo ou fun¢iio com saldrio mais elevado, equiparacio salarial
ou de saldrio resultante de sentenga transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste integral previs-
to na CLAUSULA N2, 03.

§ ONIGO: Ndo haverd restituigio de saldrio por efeito da presente convengéo.

CLAUSULA N°. 12 - DA 1% PARCELA DO 13°, SALARIO

Consoante o que determina os artigos 3% e 4° do DL 57.155/65, os empregadores pagarao, como adiantamento
do 139, salario, de uma s6 vez, por ocasido das férias de cada empregado, desde que requerido no més de janeiro
do correspondente ano, metade do saldrio recebido pelo Empregado no més anterior.

CLAusuLA N°. 13 - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS
0= empregados que percebem remuneragio na base de comissao ser§|1 regidos pelos seguintes dispositivos:

a) 0s empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissio; |

b) 0 empregado comissionade ndo serd responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores nas vendas 3
prazo, ¢ nem pelos cheques recebidos, desde que a venda & prazo e ou o recebimento do cheque tenha se efetua-
do dentro das regras estabelecidas previamente pela empresa, ou, ain:da, se autorizadas (verwn & recesmento pos curques)
por superior hierdrquico.

¢) Aos empregados remunerados por comisséo fica assegurado uma percepgao, em cada més, de remuneragao
minima equivalente ao saldrio minimo, oy, se contar com mais de 03/ (TRES) meses na mesma empresa, ao piso
salarial da categoria.

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados comissionados
vinculando a percepgdo da comissdo ao alcance da cota. |

) Os empregados comissionados niio farfio jus 4 remuneragio por labor em horas extraordindrias, entretanto, a
empresa pagar-lhes-4 o adicional de 50% que serd calculado a partir da seguinte férmula:

ABIIGHARBEHES (S50 S UEER O iE ) f i LRAES)

I - Excetuam-se af os casos de horas extraordindrias eventualmente laboradas em quaisquer atividades nio liga-
das as vendas. |

CLAUSULA N°. 14 - DA REMUNERACAO. PERIODICIDADE E FORNECIMENTO DE COMPROVANTES.

A periodicidade da remuneragio dos empregados serd, obﬁg.atnriar(?lenre, de 30 (TrinTta) dias, sendo facultado
as empresas, em fungdo da complexidade da elaboracdo da folha de pagamento, a contagem de inicio e término
diferentes do inicio e término do més, ou seja, a empresa poderd adotar como inicio do més para efeito de remu-
neragéo o dia 26 e o término no dia 25 do més seguinte,

§ Unico — Independentemente da sistematica adotada, os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus em-
pregados cépias de recibos, contracheques ou envelopes de pagamento da sua remuneragao, com especificacdo

CLAUSULA N°. 15 - DA ADMISSAO POR EXPERIENGIA. |

= A IMISSAC
) Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de anotagdes na
£ CTPS, que 0 mesmo jd tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungio nos 18 (DEz0IT0) meses anterio-

- 1‘_‘ res a0 novoe contrato.

= CLAUSULA N®. 16 - DAS TRANSFERENCIAS.
3 56 se permitird a transferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se da remogao
v ndo resultar prejuizo para o mesmo.
%’ CLAusULA N°. 17 - CAIXAS | PRESTAGAO DE CONTAS,

8 0s empregados exercentes da fungao de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do movimento do caixa diaria-
g |

xH‘ Q'ente.

N

“CLAUSULA N°. 18 - DOS UNIFORMES,
As empresas que exigirem uso de uniforme fo)
mes/ano. 0 uso do uniforme serd regulamentadg

lecé-los-do, gratuitamente, na cota de a FRES) unifor-
blas empresas quanto as restricoes de WSo e conservagio.

FVFS / JeMD - [FT PR

.

&

Y i



CLAusuLAa N°. 19 - DO SALARIO FAMILIA,

0s empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, quando da admissio, copia das certi-
dies de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade. A solicitagiio, em 02(Duas) vias, conterd o pedido, a
data de emissao e o ciente do empregado,

§ ON1cO: Na hipétese da inobservincia do quanto estipulado no caput o empregador se obriga a pagar o saldrio
familia independente de restituigio pelo INSS.

CrLAusuLa N°. 20 - CRECHE OU AuUxiLIO-CRECHE.

As empresas com estabelecimentos fora da drea urbana obrigam-se a manter local destinado a guarda dos filhos
de suas empregadas, devendo, ainda, conceder intervalo de 30 (Trinta) minutos a cada 04 (Quatro) horas para
que possa amamentar seus respectivos filhos.

& PRIMEIRO - Fario jus ao beneficio as empregadas com filhos com idade entre 0 e 06 meses.

§ SEGUNDO - Fica facultado as empresas, em substituigao a manutengao do local descrito no caput, o pagamen-
to de auxilio creche no valor equivalente a 10% (Dez por cento) do saldrio base da empregada.

CLAUSULA N°. 21 - DOS VALES TRANSPORTES.

0s empregadores, no cumprimento da LEI N2, 7418/85 e do Dec. LEI N2, 95.247 /87, fornecerdo a seus emprega-
dos, no inicio de cada semana, os vales transportes necessdrios ao deslocamento residéncia - trabalho - resi-
déncia, observando-se, para o cdlculo da quantidade, o deslocamento do empregado para tomar as refeigies em
casa,

CrLAusuLA N°. 22 - DAs FUNGOES.

Os empregados que exergam as fungoes elencadas no incisos 111, 1V, VI e VII da Crausura 04 ndo estio obrigados
a executar tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem a lavar o piso dos estabelecimentos em que traba-
Tham.

CrAusuLa N°. 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica asscgurada a estabilidade provisdria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos seguintes ter-
mos:

a) Ao PRE-APOSENTADO - por 02 (D0iS) anos, aos empregados com mais de 10 (DEz) anos de servigo na mesma
empresa e hd 02 (Do15) anos da data da aquisicéo ao direito 4 aposentadoria.

b) Ao EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO - por 12 (D0ZE) meses, contando-se como ponto inicial a data
em que a Previdéncia Social declara-los aptos a retornar ao servigo;

©) A0 EMPREGADO EM RETORNO DE AFASTAMENTO POR DOENCA ~ por 30 (Trinta) dias, contados da data do retorno
ao servigo; ’

of) A EMPREGADA GESTANTE - desde & concepgao até 180 (CENTO E OITENTA) dias apds o parto;

8) Ao EMPREGADO QUE ESTEJA PRESTANDO SERVICO MILITAR - durante o cumprimento da obrigagio civica até 60
(SEssEnTA) dias apos a dispensa.

) Aos EMPREGADOS COM DIREITO AQ BENEFICIO DA LICENCA PATERNIDADE - por 30 dias, contados da data do nasci-
mento da crianga.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que a concessio da estabilidade provisoria ficard adstrito & apresentagio, pe-
lo(a) empregado(a), do(s) documento(s) pertinentes, tais como: documento do INSS confirmando a concessio e
o prazo do beneficio, certidio de nascimento do filho, documento firmado pelo Exercito Brasileiro informando a
data de encerramento do servigo militar,

S § SEGUNDO - Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade proviséria 50 poderio ser dispensados
nesse perfodo se por justa causa, excegao feita aos pré-aposentados, 0s quais, se completado a idade limite ou o

L

(-:‘ tempo de contribuigio para aposentadoria voluntéria ndo o fizerem perderdo o direito ao beneficio da estabili-
=< dade. Aplicar-se-a a legislagdo vigente

" CLAUSULA N°. 24 - FALTAS JUSTIFICADAS.

~ Considerar-se-ao justificadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes do comparecimento a testes,
r provas, inclusive do ENEM, ou exame vestibular prestados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde
i'_ que cientificando o empregador com antecedéncia minima de 48h (QuarenTa £ 0170 HORAS), ficando o emprega-
iy do com a obrigagdo de comprovar, posteriormente, 0 comparecimento.
i § ONICO - A jornada de trabalho dos empregados estudantes ndo poderd ser alterada se implicar em prejuizo ao
2 seu comparecimento as aulas.

\ii CLAUSULA N°. 25 - DaAs CONDIGOES DE TRABALHO.

0s empregadores se obrigam, nos termos da lei, a manter sanitdrios e dgua potdvel A disposicdo de seus empre-

¥
\[:ados.
~ S CLAUSULAN®. 26 - DOS EXAMES MEDICOS

0s empregadores se obrigam a promover a reali
\ cendo aos seus empregados copias dos referidos

et

\

(\

£



CLAUSULA N°. 27 - Do AVISO PREVIO EM DOBRO.

Os Empregadores pagario aviso prévio de no minimo 60(5Es5EnNTA) dias aos Empregados que, contando mais de
50 {CinguENTA] anos de idade e mais de 05 [Cinco] anos de vinculo empregaticio, cumulativamente, sejam des-
pedidos sem justa causa.

CLAUSULA N°. 28 - DO AUXILIO FUNERAL.
As empresas com niimero igual ou maior que 05 (CINCO) Empregados concederdo um AUXILIO FUNERAL no
valor de 02 (Dois) saldrios minimos que serfo pagos ao cOnjuge sobrevivo ou dependentes de Empregado com

mais de 02 (TrES) anos de servigos prestados & empresa com quem esteja vinculado A época do falecimento.

H-V s % B
CLAUSULA N°. 29 - DO CUMPRIMENTO DAS JORMADAS DE TRABALHO.

Fica autorizado, desde j4, independentemente de acordo de compensagio, que as jornadas semanais — 44h (Qua-
RENTA E QUATRO HORAS) - sejam cumpridas de forma flexivel, podendo, inclusive, na hipétese de supressio do
trabalho aos sdbados, ser dividida em 05 (CiNco) jornadas iguais de 8:48 h (O1TO HORAS E QUARENTA E OITO MINU-

05) de extensio cada uma delas.
§ PRIMEIRO — Respeitado o limite de 44h semanais e a reducdo da hora ficta (52m30s = 1h), os vigias notur-

nos, 0s inventariantes e os empregados encarregados de lavar, encerar e arrumar a loja cumpririo suas jornadas
de trabalho no horirio compreendido entre 2Zh00m e 6h00m, com intervalo de 60 mi para ali acio e

repouso.
§ SEGUNDO ~ Em decorréncia da falta de transportes coletivos e por questdes de seguranga, os trabalhadores

permaneceriio no imbito da empresa durante o intervalo acima especificado, quando terdo a oportunidade de
degustar e ingerir um lanche que Thes serdo fornecido gratuitamente,

CLAUSULA N°, 30 - DO INTERVALD INTRAJORNADA.
As empresas ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o ArT®. 71 da CLT, a ampliarem o intervalo intra-
jornada de 02h (DuAS HORAS) para 03h (TRES HORAS).

CrAusuLa N°. 31 - COMPENSACAO DE JORNADA.

Fica estabelecido, nos termos da legislagdo vigente, obedecidas as formalidades legais, que as empresas poderio
compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessdo de folgas, obedecendo, todavia, as se-
puintes regras:

¢ . Considerando o limite legal de 8h (0170 HORAS) para cada jornada didria, as empresas s6 poderdo fazer a
compensagio de 9%,(Nons) e da 102,(DéciMa) horas trabalhadas, até o limite méximo de 40h (QUARENTA HORAS)
mensais, e, nos casos em que o(s) trabalhador(es) venham a ultrapassar a 102, (DEcima) hora de trabalho em um
mesmo dia, o tempo excedente serd pago, obrigatoriamente, como hora extraordindria, e, em tais casos, com
acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO);

Il - Obedecido o limite previsto no item [, a compensagio das horas de trabalho que excederem as jornadas
didrias (NONA E DECIMA HORAS) serd feita durante o bimestre imediatamente posterior ao més em que tais horas
forem trabalhadas, mediante a concesséio de folgas ou o pagamento na forma de horas extras, estas com acrésci-
mo de 50% [CINQUENTA POR CENTO). As folgas compensatérias deverdo ser concedidas, repita-se, durante o bi-
mestre imediatamente posterior 2o més em que as horas forem trabalhadas;

111 - Caso o inpregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia de um feriado,
ou mesmo, se e quando necessério, faltar ao trabalhoe por curto perfodo com objetivo de visitar seus familiares ou
prestar assisténcia a parente que esteja enfermo, comprometer-se-4, se assim o exigir a empresa como cendigao
para conceder a folga pretendida, a compensar as horas nio trabalhadas em outros dias, observando, todavia,
que as horas acrescidas 3 jornada de trabalho néio poderdo exceder de Zh (Duas HoRAS) a cada dia, até o total de
horas a compensai.

5§ PRIMEIRO: As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, um documento contendo o histérico
das horas extras trabalhadas, das horas extras comp das, das folgas concedidas e das horas extras pagas.

§ SEGUNDO: As empresas se comprometem a nio funcionar, sob pena de pagamento de multa prevista na cliu-
sula n?. 40, os seus estabelecimentos nos seguintes dias: TERCA-FEIRA CARNAVAL OFICIAL, SEXTA-FEIRA DA PAIXAO,
12, DE MALD, 28 DE JUNHO (Dia da Cidade), DA DOS COMERCIARIOS {Na terceira Segunda-feira do més de outubro}, NATAL

(25/12/2013) & Ana Movo (p1/01/2014) .

§ TERGEIRO: Fica facultado s empresas, se assim desejarem, funcionar nos feriados e dias santificados nio
elencados no pardgrafo anterior, obrigando-se a fornecer aos empregados escalados para trabathar em tais dias,

gratuitamente, os vales transportes necessarios, ficando estabelecido que a jornada de cada trabalhador de
no méximo 7h20m, com intervalo intrajornada de no minimo 1Th00m no maximo 2h00m pela gual rec! berd
~ uma r agdo compl tar no valor de R$ 30,00 (TRINTA REAIS), com direito a uma folga compensa
e pelo feriado ou dia santificado trabalhado, que deverd ser concedida na semana subsequente.
:-‘ § QUARTO: Objetivanda o desenvolvimento profissional dos trabathadores, as em
Q? . escalas de servigo, de forma que até 10% (DEZ PoR CE dos ]eu pregados’possam, se assim fesejarent;
R W i / FVFS /JCMD - 202
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frequentar cursos regulares do ensing bdsico, médio, pré-vestibhular ou superior, ndo sendo permitido, todavia,
que ofs) empregado(s) ao fazer matricula mude(m) deturno, 0 empregado se obriga a apresentar comprovan-
te de frequéncia regular a cads semestre, soh pena de perder o privilégio da flexibilizacio da jornada.

CrAusuia N°. 32 . Da H FL_M0__1-Oﬁﬁﬁ_&.'_E_N.__T_.RE_G!\_B_E__Q.&B___._Tﬁ D,E_RNE___FERE___NCM_-

Quando da humnloga;a‘-o da rescisio os empregadores fornecerio carta de referéncia aofs) empregado(s) que se
demita(m) ou seja{m) demitido(s] sem justa causa, sob pena de, ndo o fazendo, serem obrigados a pagar aos
respectivas empregados uma multa equivalente a 509 (CiNQUENTA POR CENTO) do saldrio minimo, conforme
previsto na CLAUSULA N2, 40 desta CCT.

Vi - DA Fp '--?.gm

CLAusuLa N°. 33 - Bivuig A.G&G,ﬁ_tl‘f_m_ﬂ?ﬁ_s,m—.___olcﬂlﬁ-
0s Empregadores reconhecem a necessidade dos dirigentes sindicais divulgar ag atividades da entidade, e, para
tainte, autorizam, desde loge, gue afivem folhetos, pub) i

quadre de avisos das empresas, desde guando nao contenham ofensas ou agressdes 3s empresas, seus adminis-
tradores, proprietarios ou empragacdoes. Fica acertado, ainda, que as manifestacdes e oy assembleias promaovidas
pela entidade profissicnal nio poders, sob nenhuma hipétese, impedir ou dificultar 2 entrada e safda das pesso-

as. empregados ou clientes, nem tampouco, interromper as atividades da empresa, ressalvado o direito de greve,

CrLAusuLa N°, a4 - LIBERACAOG pE BIRIGENTE SiNDICAL.
=arsYeANT. 34 L g — = GENTE SINDICA

As empiesas se comprometem g liberar, na forma da lei, se e quando solicitadas, gg empregados exercentes de

£argos na diretoria do sindicatg profissional,

GLAUSULA B°, 35 - _Ililg_g@g_gpnnes__mmcmq.

As empresas farao o desconto em folha dos valores referentes a mensalidade devida pelos Empregados sindicali-
#ados atendidas as seguintes condices:

&) Desde que recebam autorizacio escrita do empregado;

b} Desde que solicitada, por escrito, com relagio nominativa dos Empregados, pelo sindicato;

e} Se o repasse for feitg através de crédito em conta banciria a ser indicada pelo sindicato profissional .

CrAusuia N°. 36 - Taxa ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADOS.

0s empregadores descontario da remuneracio de seys empregados, associados ou nio & entidade profissional, a
Litulo de taxa assistencial, em favor do SECMI, mensalmente, a importincia de R$ 11,50 (ONzE REAIS £ CINQUENTA
CENTAVOS) incidentes sobre os meses de maio, junho, jutho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2013, janeiro e fevergiro de 2014, a partir do més subsequente 3 assinatura deste instrumento nermative, desde
que ndo exista opusicio manifestada, pelo empregado, por escrito, de préprio punha, individualmente e direta-
mente ao SECMI, inicialmente No prazo de 10 (pEz) dias, contados a partir da publicagdo citada no pardgrafo
seguinte, podends, centudo, ser apresentada em outra data, produzindn efeitos a partir da data da protocaliza-
Ao,

§_P__R_Iy_5_liq - As empresas afixario nos murais e o SECM] divulgari em pelo menos um boletim informativo, no
prazo de até 02 (Do1s} dias apés a assinatura deste instrumento, no inteirg teor desta Clausula, soh pena de de-
volugio dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que ndo cumprir a obrigacio da divulgagio.

§_S_E_GUNI:I__Q = As entidades, POT Seus representantes, se ctomprometem a envidar esforgos no sentido de
premever o arquivamento da presente convencio no prazo de até 30 dias,

§.'LE_R_0_E_FLQ - Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas eMmpresas, serdo repassados ag
SECMI, até o dia 10 do mas subsequente ao do desconto, através de recolthimento bancirio em boleto gue sers
iripresso através do site &Ww.;ggmi[{h_eq&r‘gﬁ, Devendo, ainda, as empresas, fornecer ag SECMI a relagio
nominativa dos empregados contribuintes, constando 0 numere da CTPS, a data de admissio.

CLAusuia N°, 37 -Tﬁ?f_LAiSM.E_NQM_LJM.A_I{GL&EMRE@PAES_-
Os empregadores Pagardo a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicagio, publica-
¢io de editais, e, Posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboragio de planilhas de cilculn o

outras despesas administrativas, o valor equivalente a 4% [QuaTro PoR LCENTO]) do total da folha de salirios do
més de margo / 2013,

"L § Unico - Fiea estabelecido que a contiibuicdo minima sers de R$ 1.000,00-(Um M, REAIS).
"
% .
' CLAusuLa h®, 38 - DAS ANOTACGOES NA CT! IPs
Os empregadores que anotarem na CTPS dos 5eus empregados data de admissio, fungio, Temuneragio ou per-
v centual de comissio diversos dos verdadeiros e ou que deixarem de cadastri-los ng PIS - PROGRAMA DE INTE-
i GRACAOD SOCIAL, estarin sujeitos is penas da lei.
CrAysuLa N°, 30 - RECOLHIMENTO DA TAXAS ASSISTENCIAIS
, 0 recolhimento das TAXAS ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenentes em data pdsterior ao quant,
W avencado nas CLAUSULAS 36 € 37 implicard na cobranga de multa igual a 2 o valor devidg, atualizacio mone-
&
~—

Y

tiria pela varfagio do INPC o juros moratérios 3 razie }e’f% a A
—~= TN /4/7{; 2 1 ((J{‘W/ICMD - AT
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CLAUSULA N°. 40 - AgA0 PE CUMPRIMENTO

As empresas e ou 0s empregados que infringirem quaisquer das CLAUSULAS previstas no presente acordo estardo
sujeitos, mediante de Aglo de Cumprimento patrocinado por seus respectivos sindicatos, ao pagamento de uma
multa no valor equivalente a 50% {CINQUENTA POR CENTO) do salirio minimo, que serd revertida em favor da
parte prejudicada.

E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 04. [QuaTro) vias,

sendo 01 (UMA) para registro no Ministério do Trabalho, 01 (Uma) para cada uma das entidades signatérias da
presente Convencio Coletiva de Trabalho.

itabuna, 24 de abril de 2013.
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