TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, FIRMADA ENTRE
O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDLOJAS, CNPJ
N° 15.246.044/0001-73, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE PAULO
SCHETTINI MOTA E PELO DELEGADO REGIONAL SERGIO NASCIMENTO DE JESUS; E, DO
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIiPIOS DE
ILHEUS, ITACARE, UBAITABA, UNA E URUCUCA - SECMI, CNPJ 14.173.298/0001-46,
POR SUA PRESIDENTE, CRISMELIA MALI MOREIRA DA SILVA, TODOS DEVIDAMENTE
REPRESENTADOS PELOS SEUS PRESIDENTES QUE ADIANTE ASSINAM.

CLAUSULA 1* - DA JUSTIFICATIVA - Justifica-se o presente Termo Aditivo em razdo da
necessidade de seguranga aos empresarios na admissdo, demissao, exames periédicos e demais
obrigacoes, bem como de amparo aos trabalhadores por ocasido da despedida e eventos
naturais, como morte, nascimento, objetivando organizar a relacao de trabalho.

CLAUSULA 2° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF - As Entidades
Convenentes acima prestardao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados & Norma Coletiva de Trabalho 2024/2025, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores ¢
empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao
a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, a partir de 10/06/2024, o valor total de
R$34,33 (trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), por trabalhador que possua, usando
como base a relacdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao
vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as

Disposigoes Gerais, Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em
cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao ¢
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencialesde apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualgqyer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado



disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sancocs
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios,
nao perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndao eximindo o
empregador de suas responsabilidades e sangées previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes nado perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecédo dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador responderd, perante o empregado €/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacao,
o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdao em
favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos
a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o

recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacao.

[ - Fica acordado que as ag¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades,
o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato
ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a
discussédo de qualquer outra clausula ou obrigagao nestas acdes.

I - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a
esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

IIT - Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma

fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substitui¢cao do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V - Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa sao:
a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protecao
ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo - Nas\'planilhas de custos, editais de licitagées ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos ngvos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucao
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira

?
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CLAUSULA 3* - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO — Convencionam as partes que, no
caso de descumprimento, implicard na incidéncia de uma multa no valor equivalente a UM
SALARIO MINIMO por funcionario da empresa. Caso haja o acordo para regularizacao total da
empresa, a mesma ficara desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento deste
aditivo a CCT. Fica vedado, ainda, o abono dos débitos existentes, em detrimento ou
substituicdo do pagamento de multa por descumprimento deste aditivo a CCT.

CLAUSULA 4* - VIGENCIA - O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 01 de Junho de
2024 até 28 de Fevereiro de 2025.

CLAUSULA 5° - FINALIZACAO - E por estarem de pleno acordo, assinam a presente em 03

(trés) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via
destinada a registro.

Salvador - Ilhéus/Ba, 09 de Maio de 2025.

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente em 03 (trés) vias de igual teor, para
que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo um via destinada ao MTE.

[Ihéus - Salvador(BA), 01 de Maio de 2024.

Pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia - SINDLOJAS:

idente Delegado

PAUl{ INI MOTA SERGIO NASCIMENTO DE JESUS

\

Pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Dos Municipios de Ilhéus, Itacaré, Ubaitaba,
Unae Urucuca:

CRISMELIA MALI MOREIRA DA SILVA

Presidente
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para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante,
as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nédo se constituir em

contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacdo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709 /2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa néo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta

clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da reducgéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terao
seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a disponibilizacdo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverio recolher de uma Ginica vez, os valores
em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo
boleto com o novos beneficios e valores, a nao ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater
meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussées judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento € necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem

disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial
e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisoes judiciais em ambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links .. www.beneficiosocial.com.br - e

www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais 7
ﬁ



RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONiVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO CAPACITAGCAO

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAC E
ALIMENTACAO.

BENEFICIO MANUTENCAO
DE RENDA FAMILIAR

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE QU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE QU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

-y

FORMA DE
PRESTACAO
R$
1X 1 200,00
R$
X1 200,00
R$
1X | 500000
R$
6 | 800,00
R$
6X | 300,00
R$
1X | 3.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS
AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE,
O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

// =




BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA |
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A TODOS
OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS
OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS
NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAOQ DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE,
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO s

DESCRITIVO

\N




BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X | R$ 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA

MENSAL COM

ENTREGA DO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, 0S EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA
DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO,
MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-
SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR
20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS GANHAM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS
EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON.
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL PAGO PELAS
ENTIDADES

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

Paragrafo Décimo Terd€ito - A critério da gestora, poderéo ser disponibilizados outros beneficios

para reducao do cus eracional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus
beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.




