
TERMO AD重TⅣO Å coNVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO 2024/2O2与, F量RMADA EN↑RE

O SIND量CAro DOS LOⅢSTAS DO COM畠RC量O DO ESTADO DA BAHRA - S賞NDLOJAS, CNPJ

No 15.246.044/0001“73, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE PAULO

SCHETT重NI MOTA E PEro DELEGADO REG暮ONAL SERG量O NASCIMENro DE JESUS; E, DO

OUTRO LADO, O S重NDICAro DOS EMPREGADOS NO COM自RCIO DOS MUNIC証重OS DE

ILH白US, ITACARE, UBAiTABA, UNA E URUCUCA - SECMI, CNPJ 14,173.298/000146,

POR SUA PRESIDENTE, CRISM畠LRA MALI MOREIRA DA SILVA, roDOS DEVIDAMENTE

REPRESENTADOS PELOS SEUS PRES重DENTES QUE AD脚E ASSINAM.

CLÅusuRA la - DA JUSTIFICATrVA - Just:脆ca-Se O PreSente Temo Aditivo em razao da

necessidade de seguranca aos empresarios na admissao, demissao, eXameS Peri6dicos e demais

Obrigac6es, bem como de amparo aos trabalhadores por ocasia.o da despedida e eventos

naturais, COmO mOrte, naSCimento, O助etivando organizar a relapa.o de trabalho.

CLÅusuLA 2a _ BENEFfc重O SOCIAL FAM重LIAR E EMPRESARIAL _ BSF _ As En血dades

Convenentes acima prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores

Subordinados a Norma Coletiva de Trabalho 2024/2025, O Plano Beneficio Social F糾n址ar c

Empresarial, de魚nido e discriminado no Manual de Orientapえo e Regras, Parte integrante desta

Clausula, atraVeS de organiza車o gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro - A presta担o do plano Bene宜cio Social Familiar e Empresarial iniciara a

Partir do primeiro dia do mes do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
e tera. como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e

empregadores, O Manual de Ohenta《車O e Regras disponibilizado no website

WWW.beneficiosocial. com. br/ manuais-Ohentacao.

Par各grafo Segundo - Para efetiva viab址dade financeira do plano Beneficio Social Familiar e

Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, aS emPreSaS, Pagar昌子o

a titulo de custeio, ate O dia lO (dez) de cada mes, a Partir de lO/06/2024, O Valor total de

R$34,33 (trinta e quatro reais e trinta e tres centavos), POr trabalhador que possua, uSando

COmO base a rela担o dos trabalhadores constantes na fo皿a de pagamento do mes ante正or ao

VenCimento do boleto deste custeio, eXClusivamente, POr meio de boleto disponibilizado pela

gestora no website www.beneficiosocial.com.br e ser会　de responsab址dade integral das

empresas, ficando vedado qualquer desconto nos sal証ios dos trabalhadores, Com o正tuito de

regular e dirimir possiveis dtlvidas, dos procedimentos na presta車O dos bene鱒cios as

Disposie6es Gerais, Manual de Orienta担o e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em

Cart6rio.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente,

O emPregador mantera o recolhimento por ate 12 (doze) meses・ Caso o afastamento do

empregado s句a por periodo superior a 12 (doze) meses, O emPregador宜ca desobrigado ao

recolhimento deste custeio a partir do decimo terceiro mes,最cando garantido ao trabalhador

afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orienta辞o e

Regras, ate Seu efetivo retomo ao trabalho, quando entao o empregador retomar缶o recolhimento

relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - Devido a・ natureZa SOCial, emergenCial

SOCiais definidos pelas entidades, na OCOrrenCia de q

atendimento ao trabalhador e seus familiares, O emPrega

apoio imediato, dps behe宜cios

er evento que gere direito dc

evera preencher o comunicado
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disponivel no website da gestora, nO PraZO maXimo e impro調Ogivel de a鵬9O (noventa) dias a

COntar do fato gerador e, nO CaSO de nascimento de珊hos, eSte PraZO Sera de ate 150 (CentO e

Cinquenta) dias・ O empregador que n各o observar estes prazos, POderまarcar com sanG6cs

PeCuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, COmO Se inadimplente estivesse.
Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, O trabalhador e seus benefici証。S,

nao perderao o direito ao benefroio’devendo a entidade efetuar tal comunicado, naO eXimindo o

empregador de suas responsabilidades e sanc6es previstas.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efe血ar recolhimento por valor

inferior ao devido’Perderまo direito aos benefroios a ele disponibilizados’ate Sua regulariza担o・

Nesses casos, na OCOrrenCia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos

trabalhadores e seus familiares, eSteS na.O Perderao direito aos bene髄cios e serao atendidos

nomalmente pela gestora, a mando das entidades, COm eXCe担O dos beneficios prestados por

empresas terceirizadas que possuam faturanento unitdrio mensal. Neste caso, O trabalhador e

SeuS familiares perderfro o direito ao recebimento ou presta担o desses beneficios. Assim, O

empregador respondera’Perante O emPregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indeniza晴o,

O equivalente a lO (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a epoca da i血a車O em

favor do trabalhador ou seus beneficiえrios, alem de reemboIsar as Entidades os valores devidos

a que os trabalhadores e seus beneficiarios tem direito e que estao descritos nessa clausula.

Caso o empregador regul証ze seus debitos no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos, aP6s o

recebimento de comunica車o de debito feita por e-mail, Pela gestora, fica血isento desta

indenizacao.

∴¥ - I - F‘ica acordado que as ap6esjudiciais que envoIvam esta cl如sula, PrOPOStaS Pelas en触ades,

O COrPO juridico da gestora deverまser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandat。

Ou Substabelecimento, COm POderes espec抽cos de acompanhamento,範cando vedado a

discussfro de qualquer outra clausula ou obriga再O neStaS aC6es.

II - Todo e qualquer levantanento de valores judiciais, Ou reCebimento de acordos referentes a

esta clausula deverao obrigatoriamente ser quitados atraves dos boletos disponibilizados pela

gestora, SOb pena de co血gurar crime de apropria車O indebita pelo recebedor.

III - Caso haja o acordo para regularizapao total da empresa perante esta clausula, a meSma

fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, Vinculados a esta

Clまusula.

IV - Fica vedado o abono dos debitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou

Substituicfro do pagamento das multas por descump正mento de CCT.

V - Os documentos oficiais para comprova9各O da quantidade de trdbalhadores da empresa sfro:

a folha de pagamento’GFIP-SEFIP, infomac6es do e-SOCial ou outros documentos oficials que

Vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O nfro paganento do custeio previsto nesta clausula, ate O dia lO (dez) de cada

mes’aCarretara a incidencia em multa de lO% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros

mensais de l% (um por cento), COnforme previsao legal, alem das demais penalidades previstas

nesta noma coletiva’POdendo ainda, O emPregador ter seu nome incluso em 6rgaos de prote車O

ao credito, bem como seu registro nos cart6rios de protestos competentes'

Paragrafo Setimo -

COntratOS, devido a fatos

normativa em vlgenCla,

1an皿as de custos, editais de licita申ves ou nas repac;tuap6es de

VOS COnStanteS neSta nOrma COletiva, e em COnSOn会nCia a in s tru車o

es casos’Obrigatoriamente’deverao constar a provisao financeira



CLÅusuLA 3a - PPNALIDADE roR DESCUMPRTME皿O - Convencionan as partes que, n。

caso de desoumpnmento, implicarまna incidencia de uma m山ta no valor e叩ivalente a uM

SAIARIO MfNIMO por funcion証o da empresa. Caso坤a o acordo para regulariza車O tOtal da

empresa, a meSma ficarまdesobrigada ao pagamento das multas por descumpr血ento deste

aditivo a CCT. Fica vedado’ainda, O abono dos debitos existentes, em de咄mento ou

Substitui担o do pagamento de multa por desoumprimento deste aditivo a CCT.

CLÅusuLA 4種- ⅥG軸CRA - O presente Temo Aditivo terまvigencia a partir de Ol de Junho de

CLAusuLA 5種- F重NALIZACÅ0 " E por estarem de pleno acordo, aSSinam a presente em o3

(tres巾as de igual teor, Para que POSSam PrOduzir seus juridicos e legais efeitos, Sendo uma via

destinada a registro.

Salvador - Ilheus/Ba, 09 de Maio de 2025.

E, POr eStarem de pleno acordo, aSSinam a presente em o3 (tres) vias de igual teor, Para

que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, Sendo um via dest血ada ao MTE.

Ilheus - Salvador(BA), 01 de Maio de 2024.

Pelo Sindicato dos Lqjistas do Comercio do Estado da Bahia - SINDLOJAS:

Pelo Sindicato dos Empregados no Comercio Dos Municipios de Ilheus, Itacare, Ubaitaba,

Una e Urucuca:

CRISM白LIA MALI MOREIRA DA SILVA

Presidente



Para CumPrimento desta clausula’PreServando o patrim6nio juridico dos trabalhadores,

COnforme o artigo 444 da CIJr.

Pafagrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora’a Cada recolhimento mensal, O

Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Bene宜cio Social

Familiar e Empresarial, referente aos批imos 5 (Cinco) anos, a Ser aPreSentado ao contratanしe,

as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servico social nao tem natureza salarial, POr naO Se COnStituir em

COntraPreStaCaO de servicos・ tendo carater compuls6rio e ser e血nentemente assistencial e

emergencial.

Paragrafo Decimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que O enVio e usos de

dados dos empregados e para o fim exclusivo da disponibilizacfo dos benefroios contratados e

O匝tos da presente presta晴o de servicos, nOS termOS da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de

Protecao de Dados - LGPD’e demais legislap6es pertinentes a con馳encialidade.

Pafagrafo Decimo Primeiro - Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua

e宜cまcia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos paganentos para cumprimento desta

Clausula’a emPreSa’SeuS trabalhadores e familiares terao seus direitos a叩i descritos

SuSPenSOS ate O retOmO de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela con血uidade do pagamento para manter o

CumPrimento desta clausula especifica・ devido ao seu baixo custo, Carater SOCial’emergenCial,

apoio imediato’natureZa alimentar e solidario, PreStado aos trabalhadores e seus familiares,

bem como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na gest各o da empresa, teraO

SeuS direitos aqui descritos preservados, Observando Boque a disponibiliza担o, Valores e

ParCelas dos benefroios socials estまvinculada pelo valor pago, independente de eventllal

reajuste em futura conven(車O Ou aCOrdo coletivo de trabalh。.

Quando da renova如deste instrumento coletivo, em havendo um perfodo em que a ccT

anterior宜cou vencida (ultratividade) ’aS emPreSaS deverao recolher de uma血ica vez, OS Valores

em aberto desta clausula espec抽ca constante na ccT anterior’ate a disponibiliza担O do novo

boleto com o novos beneficios e valqres, a n互O Ser que h句a disposi?6es espec綿cas em contr証o.

Todos e qualSquer avisos infomativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
Vinculados a esta clまusula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, teraO Carater

meramente informativo, COm O intuito de evitar passivos e discuss6es judiciais.

Paragrafo Decimo Segundo - Para lisura e transparencia na presta車O dos beneficios, Segue

abaixo um resumo e breve descritivo da foma em que eies serao disponibilizados. Tal

PrOCedimento e necess証io para que n至o hqja desvio de finalidade dos bene宜cios a serem

disponibilizados e deverまser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergenCial

e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orienta如e Regras e decis6es judiciais em ambito nacional, que

Validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprOVada e detentora das

marcas Beneficio Social Famiぬr B.S.F`. do seu sindicato e Benefroio Social Familiar ∴BSF,

estao disponiveis nos links　　爪W.beneficiosocia工com.br e

WWW. beneficiosocial ・ COm ・ br/ info / decisoe$udiciais



RESUMODOS耽隅F壬c重OSD重SPONivE重SPARAでRABALHADORESEEMPREGADORES 

BENEFic重OSPARAOSTRABALHADORES 

BENEF量C重OS �FORMADE PRESTACÅo ��DESCRI↑重VO 

BENEF‘icIONATALIDADE �1X �R$ 700,00 �EMCASODENASCIMENTODEFILHODE 

TRABALHADOR(A),SERÅDISPONIBILIZADOUMAVERBAÅ 

FAM重LIADOREC白M-NASCIDOEMCARTAoDED白BITO 

PR白-PAGOOUOUTROMEIO,ACRITERIODAGESTORA, 

PARACONTRIBUIRCOMOCONFORTOEADAP,mCÅoNA 

CHEGADADONOVOMEMBROFAMILIAR,SEMQUALQUER 

COMPROVACÅoDEGASTO. 

BENEFicIOFARMÅcIA �1X �R$ �EMCASODENASCIMENTODE.FILHODE 

TRABALHADOR(A),SERÅDISPON賞BILIZADOUMCARTÅo 

PARADESCONTOSEMREDECREDENCIADADE 

FARMÅcIAS,COMOBJETIVODEFACILITAROACESSO 
NATALIDADB ��200タ00 

FAMILIARAMEDICAMENTOS,PODENDOSER 

DISPONIBILIZADOUMAVERBAADICIONAL,PARAQUEOS 

MEDICAMENTOSNÅoTENHAMCUSTOS. 

BENEFfcIOCAPACITACÅ0 �1Ⅹ �R$ �SERÅDISPONIBILIZADOAOSFAMILIARESNA 

OCORR宜NCIADEF‘ALECIMENTOOUINCAPACITACÅ0 

PERMANENI‘EDOTRABALHADOR,CURSOSDE 

CAPACITACÅopROFISSIONALNAÅREADEINTERESSEDO 

BENEFICIADO,PARAMANUTENCÅoEMELHORIADA 

2.000,00 �RENDAFAMILIAR葛TALVALORSERÅENCAMINHADO 

DIRETAMENTEAOORGÅoDECAPACITACÅoESCOLHIDO 

PELOBEN朗‘ICIÅRIO,EMCASODESALDO,ESTESERÅ 

DISPONIBILIZADOPARACUSTEIODELOCOMOGÅcE 

ALIMENTACÅ0. 

BENEF王cIOMANUTENCÅo �6Ⅹ �R$ �EMCASODEINCAPACITACÅopERMANENTEOU 

FALECIMENTODETRABALHADOR(A),SERÅ 

DISPONIBILIZADOAELEOUAOSFAMILRARES,UM 

CARTAoDED宙BITOPRE-PAGOOUOUTROMEIO,A DERENDAFAMILIAR ��800,00 
CRIT畠RIODAGESTORA.ESTEBENEFIcIONÅopoDERÅ 

SERDISPONIBILIZADODEFORMAINTEGRAL,PARAQUE 

NÅoHAJADESVIODESUAF`INALIDADE. 

BENEF王cIOALIMENTAR �6X �R$ 300,00 �EMCASODEINCAPACITACÅopERMANENTEOU 

FALECIMENTODETRABALHADOR(A),SERA 

ENCAMINHADOÅsuARES置DBNCIAOUDAFAMiLIA, 

ALIMENTOSDEQUALIDADEEVARIEDADEOUOUTRO 

MEIO,ACRITERIODAGESTORA.ESTEBENEFicIONÅ0 

PODERÅsERDISPONIBILIZADODEF`ORMAINTEGRAL, 

PARAQUENÅoHAJADESVIODESUAFINALIDADE. 

BENEF‘王cIOSERVICO �1Ⅹ �R$ �EMCASODEFALECIMENTODETRABALHADOR(A),SERÅ 

DISPONIBILIZADOUMAGENTEHABILIThDOQUETOMARÅ 

ASPROVrD合NCIASEACOMPANHAMENTOSNECESSÅRIOS 

AOFUNBRAL,INDEPENDENTEDACAUSA,LOCALOU 

FUNERAL ��3.500,00 �HORARIODOFALECIMENTO.CASOAFAMILIAOFTEPOR 

戒心 ��SERVICODEMENORCUSTOOUNÅouTILIZEOAGENTE, OVALORTOTALOUOSALDOREMANESCENTESERÅ 

ENCAMINHADOAOARRIMODAFAM子LIA. 

単 



BENEFfcIOCONTA CORRENTEVIRTUAL BENEFic �SIM �SERADISPONIBILIZADOAOSTRABALHADORESDO SEGMENTOACESSOAOS重STEMABANCÅRIO ELETRONICO’ATRAVEsDEUMAPLICATIVOPARA 

GERENCIAMENTODESEUSGASTOS.COMINTUITODE REDUZIRASDESPESASDOTRABALHADORCOMTARIFAS 　　BANCÅRIAS. SERÅDISP 

重O RECOLOCACÅo �SIM �　ONIBILIZADOAPLICATrVOSEMCONSUMODA F‘RANQURADEDADOS’ONDEOTRABALHADORTERÅ ACESSOAUMAGRAVDBREDEDEVAGASDISPONfvEIS. SERÅDISP 

BENEFfcIOAPOIOSOCIAL �S重M �　ONIBILIZADOAPOIOSOCIAL,ATODOSOS TRABALHADORESDOSEGMENTO,ATRAVEsDE ATENDIMENTOON-LINE,PORPROFISSIONAIS 

LEGALMENTECAPACITADOS. SERÅDI 

BENEFicIOAPOIO PSICOLOGICO �SIM �　SPONIBILIZADOAPOIOPSICOLOGICO,ATODOS OSTRABALHADORESDOSEGMENTO,ATRAVEsDE ATENDIMENTOON-LINE,PORPROFISSI。NAIS 

LEGALMENTECAPACImDOS. SERÅDIS 

BENEF王cIOAPOIO NUTRICIONAL �SIM �　PONIBILIZADOAPOIONUTRICIONAL,ATODOS OSTRABALHADORESDOSEGMENTO,ATRAV岳sDE ATENDIMENTOON-LINE,PORPROFISSIONAIS 

LEGALMENTECAPACITADOS. SERADISPONIBILIZADOAOTRABALHADOR,UMA ANTECIPACÅosALARIALEMERGENCIALDEFORMA RApIDAECOMJUROSMENORESQUEOSPRATICADOS NOMERCADO.SU|JEITOÅANÅLISECADASTRAL. SERÅ 

BENEF王cIOVALE EMERGENCIAL B �SIM 

ENEFICIO CERTIFICACÅoDIGITAL (TRABALHADOR) �SIM �　DISPONIBILIZADO,EMPRESALEGALMENTE HOMOLOGADAPARACERTIF‘ICACÅoDIGITAL,COM VALORESABAIXODOMERCADO,COMATENDIMENTOEM REDECREDENCIADA’VIRTUALOUEMDOMICiLIO 

CONSULTAMED重CA 　ONL重NE �S重M � 

SERADISPONIBILIZADOCONSUIJIASMEDICASON-LINE COMCLfNICOGERALAOSTRABALHADORES,SEUS FAMILIARESEPESSOASDBSEURELACIONAMENTO,SEM NENHUMCUSTOタPROPORCIONANDOUMATENDIMENTO ÅGIL’MODERNOEDESBUROCRATIZADO,ATRAV白SDE APLICATIVOQUESEGUETODASASNORMAS REGULAMENTADASPELOMINIS咄RIODASAUDE. TAMBEMF`ICARADISPONfvELUMAREDEDE LABORATC)RIOSCONVENIADOSPARAREALIZAGÅoDE EXAMESCOMCUSTOABAIXODAMめIADEMERCADO. 



BENEFfcIOREEMBOLSO 　RESCISÅo �1Ⅹ �R$2.000,00 �EMCASODEINCAPACITACÅopE耐‾‾‾ 

FALECIMENTODETRABALHADOR(A),SERÅ DISPONIBILIZADOUMAVERBAAT白ovALORLIMITE 

DEFINIDOPELASENTIDADES.OBENEF重cIOSERÅ 

ENCAMINHADOÅcoNTACORRENTEBANCÅRTADA 

EMPRESAOUPOROUTROMEIOタACRITERIODA 

GESTORA’AP6sRECEBIMENTODOSDOCUMENTOS 

NBCESSÅRIOS. 

BENEF壬cIOMEDICINAE �ASSESSORIA ��SERADISPONIBILIZADOÅMATRIZOUSEDEDA 

EMPRESA,SEMCUSTOS,OPCMSO,OSEXAMES CLfNICOS-ASO(ADMISSIONAIS,PERIODICOS, 

DEMISSIONAIS,R聞ORNOAOTRABALHOEMUDANGA 　DEFUNCÅo)’SUPORTEAOS珊ORJUR工DICO, 

MENSALCOM ��MEDICORESPONSÅvEL,RELAVORIOANUALNO 
SEGURANCADOTRABALHO �ENTREGADO ��MODELOE-SOCIAL,ENVIODOARQUIVOXMLAOE- 

E-SOCIAL ��SOCIALEARQUIVAMENTODADOCUMENTACÅopoR 
20ANOS.OSDEMAISSERVICOSGANHAM 

DESCONTOSSIGNIFICATIVOS,ASSIMCOMOOS 

EXAMESCOMPLEMENmRES,PGR,LTCATEOUTROS 
RAUDOSTEcNICOSEXIGIDOSPELASNORMAS 

REGULAMENTADORASDOMTE. 

BENEFicIOCONECTA 　EMPRESA �SIM ��SERÅDISPONIBILIZADOAPLICATrVOSEMCONSUMO DAFRANQUIADEDADOS,PARAQUEASEMPRESAS 

POSSAMCONTATAROSTRABALHADORESDEFORMA 

RÅpIDAESEGURA. 

BENEFjcIOMURALDE 　EMPREGOS �SIM ��SERÅDISPONIBILIZADOASEMPRESASSISTEMA斬重 
LINE,PARAINSERCÅoDASVAGASDISPONfvEIS,TAIS 

VAGASSERÅoDIVULGADASAOSTRABALHADORES 

PELOBENEF‘重cIORECOLOCACÅo. 

BENEFicIOFOLHADE �SIM ��SERÅDISPONIBILIZADOUMSISTEMAON_LINED喜一 CADASTRAMENTOEPAGAMENTO,JUNmMENTECOM 

PAGAMENTOVIRTUAL ���OBENEFICIOCONTACORRENTEVIRTUAL.VISANDO 
AGILIZAROENVIODASREMUNERAGC)ESAOS 

COLABORADORESDASEMPRESAS 

BENEF王cIOCOMPRADIRETA �S重M ��SERÅDISPONIBILIZADOUMAREDEDE FORNECEDORES’COMDESCONTOSSIGNIFICATIVOS 

EMSEUSPRODUTOSESERVICOS,DEVIDOA 

INEXIST畠NCIADEINTERMEDIÅRIOS. 

BENEFfcIOTRIAGEMDE �S重M ��SERÅDISPON肥IL重ZADOSISTEMAON-LINEPARA‾Å吾‾ EMPRESASENCAMINHAREMOSATESTADOS 

ATESTADO ���MEDICOSRECEBIDOSDOSTRABALHADORES,TAIS 
ATESmDOSPASSA只ÅopoRTRIAGEMRESULTANDO 

EMUMLAUDOENCAMINHADOASEMPRESAS. 

BENEFfcIOCERTIFICACÅo DIGITALPAGOPELAS 　ENTIDADES �SIM ��SERADISPONIBILIZADOAOSEMPREGADORES CERTIFICADOSDIGITAISSEMCUSTOS, 

PROPORCIONANDOECONOMIAECOMODIDADE 

DEVIDOAPOSSIB重LIDADEDEATENDIMENTO 

VIRTUALOUEMDOMICiLIO, 

詳g:詣i霊譜
beneficiarios, desde qu

・ A criterio da gestora, POderfro ser disponib址zados outros beheficios

eracional das empresas e o bem-eStar dos trabalhadores e seus

Onerem O CuStO menSal do benefroio aqui praticado.
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