//r"' Sindicato do Comércio Varejista de llhéus

lﬂcsomerqo Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de Ilhéus,
. Itacaré, Ubaitaba, Una e Urucuca
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Pelo presente instrumento particular firmam a Convengdo Coletiva de
Trabalho, de um lado o Sindicato do Comércio Varejista de Ilhéus
(categoria econdémica), neste ato representado pelo presidente ANTONIO
AUGUSTO DE O. LOPES E COSTA, e do outro o Sindicato dos
Empregados no Comércio dos Municipios de llhéus, Itacaré, Ubaitaba,
Una e Uruguca (categoria profissional), neste ato representado pela sua
Diretora/Presidente, CRISMELIA MALI M. DA SILVA, tendo entre si, justos e
contratados as clausulas abaixo:

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

CLAUSULA — 12 - DO REAJUSTE - A partir de 01 de novembro de 2018, os
Empregadores reajustardo os salarios dos seus Empregados, que em 01 de
novembro de 2017, ganhavam acima do Piso Salarial, num percentual de: 4%
(quatro) por cento. O reajuste em questao incidira sobre os salarios vigentes em 01 de
novembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados que foram admitidos no periodo
compreendido entre 02 de novembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018, percebera
um reajuste proporcional ao tempo trabalhado neste periodo, com base no
- percentual do caput.

CLAUSULA — 22 - DO PISO SALARIAL - A luz quanto preceituada no art. 4° da lei
12.790/2013, a partir de 1° de novembro de 2018, aos empregados que tenham
completado 04(quatro) meses de trabalho na mesma empresa, a partir 05 (quinto) més
fica assegurado o Piso Salarial, que vigorara de 01 de novembro de 2018 a 31 de
outubro de 2019, conforme a tabela abaixo:

Nivel Fungdes Piso

01 Empregados nas fungbes de: Servente, Continuo, Boy, Faxineiro, Servigos 1.069,00
Gerais, Carregador, Empacotador, Manipulador, Porteiro e Vigia.
02 Empregados nas fungbes de: Conferente, Repositor, Operador de| 1.102,00
Terminal, Telefonista, Vitrinista, Atendente, Auxiliar Contabilidade,
Escrituraria, Auxiliar de Escritério, Secretaria, Analista de Crédito,
Digitador, Alinhador e balanceador de veiculos (empregados de lojas
especializadas) e empregados exercentes das demais fungdes n&o |
especificadas.
03 Empregados nas fungdes de: Vendedor, balconista e caixa. 1.126,00
04 Empregados nas funcdes de: Encarregado de Loja, Subgerente e Gerente. | 1.445,00
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CLAUSULA - 32 . REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor
Individual (MEI), Microempresas (ME’s) e Empresa de Pequeno Porte (EPP’s) e
contribuir para a manutengdo do emprego, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1°: Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual nos seguintes limites: Microempreendedor Individual aquela
com faturamento até R$ 81.000,00 (oitenta e hum mil reais); Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
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4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese de legislagado
superveniente vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 2° - Para a expedicdo do Certificado de Adesdo ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao apresentar
as seguintes informagdes:

a)

Requerimento de adesdao ao REPIS através de acesso ao site do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ILHEUS
(www.sicomercioilheus.com.br), que devera ser preenchido com o0s
seguintes dados da empresa: Razao Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no
Registro de Empresas — NIRE; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE; Enderego Completo;

Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragao permite enquadrar a empresa como
Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS;
Efetuar o pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais), em boleto préprio a ser emitido no site do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ILHEUS.

3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de adesao ao

REPIS sera expedidd pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ILHEUS,
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera regularizar sua situacdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis. Este certificado de ades&o tera validade até o término dessa
Convencgao Coletiva;

§ 4°

- A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o

desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente
o pagamento de diferencas salariais existentes, além de multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais nivel 03 (trés) previstos nesta Convencéo Coletiva;

§ 5° - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em
eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentacdo do certificado de adesZo ao REPIS a que se refere o
paragrafo 3° da clausula 3?;

§ 6° - Na hipétese de assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho,
eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia d
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como

ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA - 4° — PISOS SALARIAIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS —

REPIS: a partir de 1° de novembro de 2018, aos empregados que tenham
completado 04(quatro) meses de trabalho na mesma empresa, a partir 05 (quinto) més
fica assegurado o Piso Salarial, que vigorara de 01 de novembro de 2018 a 31 de
outubro de 2019, conforme a tabela abaixo:
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Nivel Fungdes Piso

02

Gerais, Carregador, Empacotador, Manipulador, Porteiro e Vigia.

Empregados nas fungbes de: Servente, Continuo, Boy, Faxineiro, Servicos | 1.039,00

Terminal, Telefonista, Vitrinista, Atendente, Auxiliar Contabilidade,
Escrituraria, Auxiliar de Escritorio, Secretaria, Analista de Crédito,
Digitador, Alinhador e balanceador de veiculos (empregados de lojas
especializadas) e empregados exercentes das demais fungbes néo
especificadas.

02 Empregados nas fungBes de: Conferente, Repositor, Operador de 1.07_2,007417

03 Empregados nas fungdes de: Vendedor, balconista e caixa. 1.096,00

04 Empregados nas fungdes de: Encarregado de Loja, Subgerente e Gerente. 1.415,00

§ Unico: As empresas que se enquadrem no Regime Especial de Pisos Salariais —
REPIS de que trata o caput da clausula 3% desta Convencdo Coletiva e seu
paragrafo 1° poderdo praticar os pisos salariais discriminadas na clausula 42 deste
instrumento até 01 de abril de 2019. Apds esta data, s6 poderdao adotar estes
pisos as empresas que aderirem ao referido regime.

CLAUSULA - 5% — TRIENIO - Os Empregadores pagarao mensalmente a seus
Empregados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma empresa, o valor'_. 4

correspondente a 4% (quatro por cento) da sua remuneracéo.

CLAUSULA - 62 - DA.QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que exergam a
funcao de CAIXA, e ou os seus substitutos, os empregadores pagarao, a titulo de
QUEBRA DE CAIXA, um adicional equivalente a 10% (dez por cento) de sua
remuneracao.

CLAUSULA - 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS — As horas laboradas de segunda a
sabado, serdo pagas com acréscimo 60% (sessenta por cento), ndo devendo
ultrapassar 2 hs diarias.

CLAUSULA - 8° - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS - Aos empregados
comissionados ficam assegurados os seguintes direitos:

1- REPOUSO REMUNERADO - O repouso remunerado dos comissionistas sera
calculado mediante a divisdo das comissdes pelo nimero de dias trabalhados,
multiplicando-se o quociente pelo numeral aos dias de repouso remunerado.

2 - 13° SALARIO, FERIAS E AVISO PREVIO - As verbas de Férias, 13° saiérto o)
Aviso prévio dos empregados comissionados serdo apurados pela média
aritmética do somatério dos ultimos 04(quatro) meses.

3 - INADIMPLEMENTO DE COMPRADORES - Os empregados comissionista
nao serao responsaveis pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a
prazo e nem pela devolugéo de cheques sem fundos, quando as vendas a prazo e
o recebimento dos cheques, seguir rigorosamente as normas da empresa.

4 - ANOTACOES NA CTPS - Os empregadores anotardo nas CTPS o percentual
da comissao.

5 - DAS TRANSFERENCIAS - S6 se permitira a transferéncia do empregado
comissionado de um estabelecimento para outro, se na remocédo nio resultar
prejuizo para 0 mesmo.
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CLAUSULA - 9° - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas que nio -

fornecem vales semanais aos seus empregados concederdo doravante um

adiantamento quinzenal no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) de seus

salarios.

PARAGRAFO UNICO - Sendo o empregado comissionado, recebera 40%
(quarenta por cento) da média das comissdes dos Ultimos 03(trés) meses.

DOS BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA - 102 — UNIFORME - As empresas que exigirem o uso de uniforme
fornecé-lo-ao0, gratuitamente, na cota de 03 (trés) uniforme /ano. O uso do
uniforme sera regulamentado pelas empresas quanto as restricbes de uso e
conservagao.

CLAUSULA - 112 - DO FORNECIMENTO DE LANCHE - As empresas se obrigam
a fornecer lanche, saudavel e em quantidade suficiente para ,uma boa
alimentagéao, gratuitamente, quando os mesmos forem escalonados para trab‘alhar
por mais de 01 (uma) hora extraordinaria. it

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa decida ndo fornecer o lanche e prefira
restituir ao empregado a despesa com alimentacdo em estabelecimento
especializado, pagara, em dinheiro, a nota fiscal que o empregado apresentar. O
valor fica desde ja limitado a R$ 11,00 (onze reais).

CLAUSULA - 12° - DA'CARTA DE REFERENCIA - Os empregadores fornecerao
carta de referéncia ao(s) empregado(s) demitido(s) sem Justa Causa.

CLAUSULA - 13% - DO AUXILIO FUNERAL - Fica instituido para as empresas
com mais de 5 (cinco) empregados, o AUXILIO FUNERAL no valor de 02(dois)
salarios minimos que serdo pagos ao conjugue sobrevivo ou dependente de
empregado com mais de 03(trés) anos de servicos prestados a empresancom

3

quem mantenha vinculo empregaticio a época do falecimento. L0,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tiverem seguro especifico : ﬁcam
dispensadas desta obrigatoriedade.

CLAUSULA -14* - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecao dos
empregados que pedirem demissdo ou que forem dispensados por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condi¢des e prazos seguintes:

| - PRE — APOSENTADO - Fica assegurada a estabilidade por 02 (dois) anos;

a) Aos empregados do sexo feminino com 20(vinte) anos de servicos na
mesma empresa e com idade igual ou superior a 58(cinqlienta e oito) anos;

b) Aos empregados do sexo masculino com 25(vinte e cinco) anos de servigos
na mesma empresa e com idade superior a 63(sessenta e trés) anos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados beneficiados por esta clausula, sé6
poderdo ser demitidos por justa causa, ou, se completando a idade limite 'ou o
tempo de contribuigcdo para aposentadoria voluntaria, ndo o fizerem, perderéo a
garantia assegurada. -

Il - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez até 60 (sessenta) dias
apoés o término da licenga previdenciaria;

s iy
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Il - GESTANTE (ABORTO NAO CRIMINOSO)- Desde a confirmagdo da
gravidez até 45(quarenta e cinco) dias apés a ocorréncia do aborto nao
criminoso. Sera obrigatéria apresentacao de atestado médico mencionando se
o aborto foi voluntario ou provocado.

CLAUSULA - 152 - REFORCO NA AMAMENTAGAO: E garantido a mulher, no
periodo de amamentagéo do proprio filho, até que ele complete 06(seis) meses de
idade, durante a jornada de trabalho, 02(dois) descansos especiais de
40(quarenta) minutos cada um.

CLAUSULA - 167 - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES: - Empregado estudante
estando devidamente comprovada esta situagédo gozara das seguintes prerrogativas:

1) - A jornada de trabalho néo devera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

2) - Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as
!wj férias do empregado estudante, com o periodo de férias escolares;

3) Sera considerado como faltas abonadas aquelas dos empregados estudantes,

decorrentes de comparecimento a provas de exames vestibulares prestados em

estabelecimento oficiais ou reconhecidos, desde que o empregador seja

cientificado mediante exibicdo de documento de inscricdo e comprovagao
. posterior de comparecimento.

4) As empresas deverao fazer o possivel para facilitar o empregad@ estudante
dispensando-o mais cedo para que haja condigcdes de se alimentar e chegar ao
estabelecimento de ensino no horario. :

CLAUSULA -172 - DO ATESTADO MEDICO: - As empresas acataréo atestado b
médico dos empregados quando os mesmos tenham que acompanhar fllhOS
menores até 5 (cinco) anos de idade em consulta médica ou internamento. !

CLAUSULA - 182 — ABONO DE FALTA POR FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: Fica garantido o abono de ponto, durante % turno,
ao pai ou m&e comerciario, nos dias de alta ou baixa hospitalar de filhos
excepcionais;

CLAUSULA - 192 — ATRASOS - No caso do empregado chegar atrasado e o

!

Y
empregador permitir o seu trabalho neste dia, o dia e o repouso remunerado, nao \i
o)

poderdo ser descontados.

CLAUSULA - 20 — CAIXAS / PRESTAGAO DE CONTAS: - Os operadores de
caixa ficam obrigados a prestar contas do movimento do caixa dlarlamente Caso
haja diferenga, a conferéncia deverd ser realizada no préximo dra, ﬂuran*te o}
expediente habitual. ik -

CLAUSULA - 212 - DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA - Fica expressamente
proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de
anotagées na CTPS, que o mesmo ja tenha trabalhado na referida funcdo na
mesma empresa, nos 16 (dezesseis) meses anteriores a nova contratagao;

CLAUSULA - 222 - LOCAL DE TRABALHO - As empresas colocarao nos locais
de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos balconistas, durante as
pausas que o0s servigos permitirem, tudo em conformidade com a Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, na propor¢do de um
assento para cada 05 (cinco) funcionarios. E para os empregados que exer¢cam a
fungéo de caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes;
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CLAUSULA - 23% - DESVIO DE FUNGAO: Apos desenvolver, durante 03 (trés)
meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi contratado, em
fungao hierarquicamente superior, o Empregado sera efetivado na nova fungéo
com o salario compativel.

CLAUSULA - 242 - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO NO PERIODO DE NATAL:
No periodo de Natal, o comércio funcionara nos seguintes horarios:

De: 03 a 07 mmmmmmmememeem e Horario Normal

Dia: 08 Sabado Horario Normal

De: 10 a 14 Segunda a sexta-feira Das: 09:00 as 20:00hs
Dia: 15 Sabado Das: 09:00 as 18:00hs
De 17 a 21 Segunda a sexta-feira | Das: 09:00 as 22:00hs
Dia: 22 Séabado Das: 09:00 as 22:00hs
Dia: 23 Domingo Das: 16:00 as 22:00hs
Dia: 24 Segunda - feira Das: 09:00 as 18:00hs
De: 26 a 28 Quarta a sexta-feira Das: 09:00 as 20:00hs
Dia: 29 Sabado Das: 09:00 as 18:00hs
Dia: 31 Segunda - feira Das: 09:00 as 18:00hs

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras provenientes dos hordrio especial do
funcionamento do Natal laboradas pelos empregados temporarios demitidos até
janeiro de 2019 serdo pagas em dinheiro acrescidas do percentual constante
desta convencio. "

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras provenientes dos horario especial do
funcionamento do Natal laboradas pelos funcionarios efetivos deverao ser pagas
acrescidas do percentual constante desta convencdo, ou compensadas com o
Banco de Horas.

CLAUSULI-} — 252 - DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DA
CONVENGCAO. Independente de feriados nacionais, estaduais e municipais previstos
na legislacéo presente, as empresas concedem a seus empregados a seguinte folga:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Dia do Comerciario seré comemoréﬁd‘o na 32
segunda-feira do més de outubro, dia 21/10/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos dias que antecedem as datas especiais abaixo, o
comércio funcionara nos seguintes horarios:

5% e 62 fei D ‘00 a :
01 | Dia das Maes ———— 218 as 09:00 as 20:00hs
Sabado Das 09:00 as 18:00hs
5% e 62 feira D :00 :
02 | Dia dos Pais 2o tel as 09:00 as 20:00hs
Sabado | Das 09:00 as 18:00hs
Dia dos Ante Véspera, Véspera e dia 12/06
|
03 Sendo entre 2 e 6 feira Das 09:00 as 20:00hs
Namorados

Sendo um destes dias sabado

Das 09:00 as 18:00hs
) Ante Véspera e Véspera Fisge
Dia da

04 Sendo entre 2° e 6° feira Das 09:00 &s 20:00hs

Crianga ) ;
Sendo um destes dias sabado Das 09:00 as 18:00hs

Sendo um destes dias Domingo, o comércio néo abre, e sera

05 Itens3e4 ) R
antecipado um dia atil.
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CLAUSULA - 26% - DAS RESCISOES DE EMPREGADO COM MAIS DE 45
ANOS: Os empregados com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, desde
que trabalhem na empresa ha mais de 05(cinco) anos, quando dispensados sem
justa causa, terdo direito ao aviso prévio de no Minimo 60(sessenta) dias
compensado o aviso nos termos da Lei n® 12.506 de 11/10/2011, que regulamenta
0 aviso prévio proporcional e indenizado o periodo remanescente.

CLAUSULA - 272 - CARGA E DESCARGA: O empregado Balconista, Vendedor,
Caixa, Faturista, Datilégrafa e Auxiliar de Escritério ficam proibidos de praticas de
carga e descarga de veiculos cujos volumes tenham peso superior a 30 qunos
com a quantidade movimentada limitada a 20 volumes.

CLAUSULA - 28% - DO FORNECIMENTO DE VALES - TRANSPOR‘FE: Os
empregadores fornecerdo aos seus empregados vales - transporte na quantidade
necessaria ao deslocamento residéncia - trabalho - residéncia e o desconto
previsto na Lei. 7.418 e Dec. Lei 95.247 sera diferenciada.

a) Para os empregados com o saldrio base, igual ou inferior ao piso salarial
previsto no nivel 3 (trés) da clausula 22, o desconto referente ao fornecimento de
) . vales - transporte sera igual a 6% (seis por cento) sobre 01(um) salario minimo:

~b) Os empregados com o saldrio base, superior ao piso salarial previsto no nivel
3 (trés) da clausula 22, terao o fornecimento de vales - transporte com o desconto !
previsto na lei. -

de local e equipamento adequado para que seus funcionarios tomem: ,suas

c) As empresas que nao fornecerem refeicdo ou vale refeicao e nao dlSpusp em IIX
refeicdes, deverdo fornecer os vales necessarios para que o funCIonarl'é va %

almocar em casa.

CLAUSULA - 292 - DO MATERIAL ESCOLAR: Os empregadores concederao
aos seus empregados, desde que trabalhem na empresa h& mais de 01(um) ano e T
seja estudante ou tenha dependente estudante, no inicio do ano letivo, um ﬂ\
adiantamento igual a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial, para reposigéao

em 0O4(quatro) meses sem juros, para que tais empregados possam adquirir os §
materiais escolares necessarios. %

CLAUSULA - 30° - INTERVALO INTERJORNADA: As empresas ficam
autorizadas a conceder aos seus empregados intervalos intrajornada de no
minimo meia hora e no maximo 03 (trés) horas.

CLAUSULA - 31° - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAI

Presidente eleito para o Sindicato dos Empregados no Comércio do Munlcu:jf,_“_" de
llhéus sera cedido pelo seu empregador, sem vencimentos, porém c@m a

responsabilidade do pagamento dos encargos sociais (INSS e FGTS).

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 poderd ser dispensado 01(um) Empregado por
Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O secretario ou tesoureiro poderdo ser dispensados
nas mesmas condi¢bes do caput, por no maximo 30 (trinta) dias no periodo
compreendido entre 01/11/2018 a 31/10/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: O secretario e o tesoureiro sé poderdo ser.
dispensados se a Empresa onde trabalha, tiver no seu quadro mais de 15 (quinze)
Empregados.
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CLAUSULA - 322 - DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS - BANCO DE
HORAS: Fica instituido o banco de horas através do qual as empresas poderao
compensar com igual numero de horas de folgas, a serem concedidas nos 90
(noventa) dias posteriores a prestacéo do trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que conveniente para o empregado, e
conquanto que este expressamente concorde, as folgas poderao ser acumuladas
para que sejam gozadas de uma s6 vez concomitantemente com o periodo de
gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso algum empregado trabalhe em regime
extraordinario mais que 25 (vinte e cinco) horas extras por més, o excesso devera
ser remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento), devendo, também,
serem remuneradas com o mesmo percentual as horas extras trabalhadas e néo
compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Comerciario que deixar de ter o labor normal na 22
feira de Carnaval, compensara essas horas, como folga de horas extras.

DA PARTE SINDICAL

CLAUSULA - 332 - DENUNCIA DE IRREGULARIDADE: Em caso de dentncia de
irregularidade, recomenda-se aos empregados facultar a apuragao de veracidade
dos fatos através dos diretores do sindicato dos empregados.

CLAUSULA - 342 - DA DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS: Os "\

empregadores permiﬂtiré"o a afixacao no mural de cartazes, notas e folhetos
sindicais que sejam do interesse dos empregados, desde que nao contenham
ofensas ou agressfes as empresas, seus administradores, proprietarios ou
empregados.

CLAUSULA - 352 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ILHEUS - Os
empregadores da cidade de ILHEUS descontardo da remuneragdo dos seus
empregados, que a isso nao se opuserem, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo artigo 513, alinea “E”, da
CLT, e em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio dos Municipios de

“-\
*
lihéus, Itacaré, Ubaitaba, Una e Uruguca, o valor de 19,00(dezenove reais) por \
empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados, prevista no caput desta clausula, sera devida nos meses de:
Novembro de 2018 a Outubro 2019.

W

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que se opuserem ao pagamento desta
contribuicdo, poderdo manifestar o seu interesse por escrito, direcionado ao sindicato
da sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10(dez)
do més subseqiente ao desconto, na caixa econdémica federal, através de
formulario préprio fornecido pelo Sindicato Laboral beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO - Caso alguma empresa ou o SICOMERCIO, venha a ser
demandado judicialmente a restituir a qualquer empregado os valores
descontados em razao do cumprimento desta clausula, o SECMI se obriga a
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assumir as despesas inerentes as custas processuais, desde que seja y
previamente comunicado pela (s) empresa (s) ou pelo SICOMERCIO, da'
existéncia de acéo judicial tdo logo seja citada/notificada, a fim de que possa
ingressar no feito para promover sua respectiva defesa, devendo, anda, a(s)
empresa(s) envolvida(s), em sua(s) contestacdo(des), requerer judicialmente a
inclus&o do sindicato na lide, e comunicar a entidade em caso de notificagdes
extrajudicialmente, e auto de Infragéo. "

PARAGRAFO QUINTO - Caso alguma empresa ou o SICOMERCIO venha a ser :
condenado judicialmente a restituir a qualquer empregado os valores descontados
em razao do cumprimento desta clausula, independentemente do acolhimento do
pedido de inclus&o do Sindicato na lide mencionado no Paragrafo Sexto, 0 SECMI
ressarcird o exato valor pago judicialmente pela empresa ou pelo SICOMERCIO,
ficando estes autorizados a compensar/deduzir, apés prévio aviso, o valor.da,
condenagdo com qualquer crédito destinado ao SECMI, ainda que decorrente de":__
mero repasse. s i3

- CLAUSULA - 362 - TAXA ASSISTENCIAL SINDICATO DOS EMPREGADORES - Os -
empregadores, conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo artigo 513,
alinea “E", da CLT, recolherdo em favor do Sindicato do Comércio Varejista de
Ithéus, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, o valor apurado conforme a seguinte tabela. \%

Contribuicdo Minima 120,00

Loja de 11 até 19 empregados 165,00

Loja de 20 até 29 empregados 320,00 %

Loja a partir de 30 empregados 495,00 .
PARAGRAFO PRIMEIRO - A base de calculo para uso da tabela do caput é o total T
da folha de pagamento do més de novembro de 2018. . \\,\

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento, far-se-a ao BANCO DO
BRASIL, em formulario fornecido pelo Sindicato Patronal benef’clarlo e,
considerando o atraso na assinatura desta Convencéo, tera o vencimento prorrogado

&
¢
para 15 DE JANEIRO DE 20189.
CLAUSULA - 370 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO DOS
EMPREGADORES- De conformidade com o art. 1° paragrafo segundo, alinea “C”, Q\
do nosso estatuto e prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo art. 513, alinea g =i
da CLT, e art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, os empregadores recolherdo
em favor do Sindicato do Comércio Varejista de llhéus, a titulo de CONTRIBUICAO

CONFEDERATIVA, o valor apurado conforme a seguinte tabela.

Contribuigdo Minima 120,00

Loja de 11 até 19 empregados 165,00

Loja de 20 até 29 empregados 320,00

Loja a partir de 30 empregados 495,00
PARAGRAFO PRIMEIRO: A base de célculo para uso da tabela do caput é 0

total da folha de pagamento do més de maio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento, far-se-4 ao BANCO DO BRASIL
em formulario fornecido pelo Sindicato Patronal beneficiario, com vencimento’
em 26/06/2019.



r
-

» _ Sindicato do Comércio Varejista de Ilhéus {/,‘;::;-., i
) %é'&omeroo Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de llhéus, 3 m' }
Itacaré, Ubaitaba, Una e Uruguca e

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

CLAUSULA — 38° — DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL E DA
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Caso o recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL
e da CONTRIBUGAO CONFEDERATIVA devidas ao Sindicato dos Empregados no
Comercio dos Municipios de llhéus, Itacaré, Ubaitaba, Una e Uruguca e ao Sindicato
do Comércio Varejista de Ilhéus ocorra em data posterior as previstas nas clausulas
362, 372 e 38? implicara na cobranga de multa igual a 2% (dois por cento) do valor a
ser corrigido e juros de 1% (um por cento) a cada més.

CLAUSULA - 392 — DATA BASE E VIGENCIA- Fica mantida a Data Base da
categoria em 1° (primeiro) de novembro, vigorando esta Convengdo Coletiva de
Trabalho a partir 1° (primeiro) novembro de 2018 a 31(trinta e um) de outubro de
2019.

CLAUSULA - 40% - CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES:
Ficam revogadas todas as Clausulas das Convengdes anteriores.

CLAUSULA - 412 - FINALIZACAO- E por estarem de pleno acordo, assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos
e legais efeitos, sendo uma via destinada MTE.

Ilhéus — BA,18 de dezembro de 2018

Sindicato do Comércio Varejista de llhéus

Antonio Augusto de @ Lop sta
Presidente Tesoureiro

Sindicato dos Empregados no Comércio dos Municipios de llhéus, ltacaré,
Ubaitaba, Una e Uruguca

Crismélia Mali Moreira da Silva
Presidente

ackson Lima Aradjo
Tesoureiro
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