CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 PARA 0S EMPREGADOS NO
COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE ITACARE, UBAITABA, UNA E URUCUCA.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N°1S.246.044 /0001-73 E
©) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICiPIOS DE ILHEUS,
ITACARE, UBAITABA, UNA E URUCUCA, CNPJ N° 14.173.298/0001-46, neste ato
representados por seus Presidentes, devidamente autorizados em suas
assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, gque mutuamente
aceitam:

CLAUSULA 1 “ AUMENTO SALARIAL

As empresas estabelecidas nos municipios de ITACARE UBAITABA, UNA E
URUCUCA, concederio aos seus empregados com salario superior ao piso salarial
reajuste que obedecera, ao seguinte calculo e tera vigéncia a partir de 01 de Julho
de 2021:

a) 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento) scbre o salirio pago em margo de
2021, a tera vigéncia a partir de 01 Julho de 2021, compensando-se todas as
antecipacoes legais e espontineas do periodo.

CLAUSULA 2* PISO SALARIAL

Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4° da Lei n® 12.790 /2013,
a partir de 1° de Julho de 2021, fica garantido a todos os empregados das
empresas dos comércios de ITACARE, UBAITABA, UNA e URUCUCA abrangidas
por essa Convencao Coletiva de Trabalho, piso salarial no valor de:

a) R$1.143,73 (um mil e cento e quarenta e trés reais e setenta e tres
centavos) para os empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na
mesma empresa e gue exercam as fungoes de: Office boy, faxineiro(a),
carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e similares;

b) R$1.240,19 {(um mil, duzentos e quarenta reais e dezenove
centavos) para os demais empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos
NA Mesma empresa.

PARAGRAFQO UNICO - Existindo diferencas, estas deverio ser pagas até o 5° (quinto)

dia atil do mes de novembro de 2021.

CLAUSULA 3* - TRIENIO

A titulo de.gratificacio adicional por tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus
empregados associados ao sindicato laboral, para cada trés anos de efetivo servico
ano mesmo empregador, o equivalente a 3% (trés por cento)] do respectivo salario. :




CLAUSULA 4" - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente pagario aos Seus
empregados associados ao sindicato laboral e somente para 08 (UE EXercerem a
funcao de caixa, 10% (dez por cento] da respectiva remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que
nao descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrem no caixa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a fungao de caixa, ficam
isentos de qualgquer responsabilidade, na hipotese de nao presenciarem a
conferéncia do numerarno;

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a nédo promover descontos
dos salarios dos seus empregados das quantias aos cheques por eles recebidos
sustados, sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 5° - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados que recebem salaric na base de comissdo serdo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a] Os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao,

b} As verbas de férias, 13° salério, salario maternidade e aviso prévio serdo apurados
pelo somatério dos tltimos doze meses, imediatamente anteriores ao da liberacao
apurados da seguinte forma: encontrando-se o somatorio dos 11 primeiro salarios
corrigidos pelo INPC/IBJE més a més, apos essa atualizacio adiciona-se o 12" més
¢ dividido-se por doze;

PARAGRAFQ UNICO - Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado
e corrigido dessa forma: somatorio das comissoes e remuneracio do periodo,
corrigide pelo INPC/JBGE més a més, dividido por 12, compensando-sea parcela
paga em novembro.

c) O comissionado ndo & responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas
vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o
empregado tenha efetuado devidamente a venda e a partir do recebimento das
mesmas, atendendo as regras da empresa,

d) O empregado remunerado por comisséo terd garantia a percepgéo, em cada més,
de remuneracio minima equivalente a um piso salarial, previsto na clausula
segunda;

e} O vendedor comissionado ndo esta "obrigado" as tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem da lavagem das instalactes do estabelecimento comercial em que
trabalha.

fi] Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdo, e aos apenas
comissionados, os cédlculos para pagamento de triénio, obedecerao aos seguintes
critérios: através do somatério do salario base e comissdo sobre o resultado
encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a t1\§:} de triénio. = ).
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CLAUSULA 6* - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecdo dos empregados admitidos em cardter de experiéncia e nas hipdteses
de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade nas
condicdes e prazos seguintes:

a] A Gestante — desde a notificagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias aposo
término da licenca previdencidria.

h) Pré-aposentado nos doze (ltimos meses que antecederem a data de aquisigédo do
direito & apesentadoria veluntaria.

c] Acidentado - O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacdo do auxilio- doenca acidentario, independentemente de
percepcio de auxilio-acidente, como dispde a Lei 8. 213/91.

d) Auxilio doenca - Desde a comunicacdo da doenca até que se complete 60 (sessenta)
dias apds a cessacao do beneficio de auxiho doenga.

CLAUSULA 7* - UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdao, anualmente 02 (dois)
unifermes, sendo responsavel pela regulacao do uso em servigo.

CLAUSULA 8* - JORNADA DOS COMERCIARIOS

A jornada normal do Comerciario permanece de 44 (quarenta e gquatro) horas
semanais e 08 (oito) horas por dia, permitindo a compensacéo da duragao diaria do
trabalho obedecido as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes itens:

a] Manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou
publico, no qual constara a jornada a ser cumprida e aguela a ser suprida pela
COmMpensacan.

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas,
nio serao remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do comercidario serdo remuneradas com
adicional de 70% [setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerao, gratuitamente, um lanche
aos empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragéo superior a.
90 (noventa) minutos.
PARAGRAFO TERCEIRO - As entidade's subscritoras dessa Convencao Coletiva de
Trabalhg reconhecem e incentivam a igualdade de oportunidades para todos, no
acesso a relacio de emprego ou da sua manutencéo, independente da origem, sexo,
cor, raga, estado civil, religido ou situacao familiar.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre o Sindicato dos Lojistas no Comércio
do Estado da Bahia - SINDILOJAS e o Sindicato dos Empregados no Comércio dos
Municipios abrangidos por esta convengéo (Itacaré. Ubaitaba, Una e U rucuca) a NAO
AUTORIZACAO do labor (trabalho) dos empregados no comércio nos seguintes
FERIADOS:

*1° DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR;

*ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICA DA CIDADE;

:12 DE OUTUBRO - DIA DA PADROEIRA DO BRASIL E DIA DAS CRIANCAS;

*28 DE OUTUBRO - DIA DOS COM ERCIARIOS (QUE SERA FESTEJADO NO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO;

*25 DE DEZEMBRO - NATAL;

+1° DE JANEIRO - DIA DE CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL;
*01 DE MARCO DE 2022 - TERCA FEIRA DE CARNAVAL.

CLAUSULA 9* - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, devidamente comprovada esta situacdo, gozara das
seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas. Havendo previamenie acordo entre as partes em relacao
ao cumprimento da jornada de trabalho estipulada.

bl Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do
empregado com o periodo de férias escolares.

c] Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacéio as faltas aos
servicos decorrentes de realizacdes de exames vestibulares, desde que comprovada
e cientificada o empregador, 30 dias antes.

CLAUSULA 10* - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
PREFERENCIALMENTE, procederdo as homologagoes das Rescisdes do Contrato de
Trabalho, com um ano ou mais de servico, perante o sindicato profissional e serdao
regidas pelos seguintes principios:

a) Empregados com mais de 50 (cinquenta’) anos de idade, quando dispensados sem
justa causa, terdo direitos ao aviso prévio de 60 (sessenta] dias. Nio sera
considerado o calculo sobre os 30 dias excedentes sobre 13°. e férias.

na hipotese de comp ; : L=
c) Desde que solicitado, as empresas fornecerao carta de referéncia.

d] Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisao
contratual, a relacdo dos salarios de contribuicao (formulario SB-13), em duas vias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que for demitido periodo de 30 dias




que

antecedem a data base, tera direito a um piso salarial conforme artigo 9°, da Lei
7238 de 1984, _

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados 56 serdo benefi ciados nos termos da
letra "B", apos 01 (um) ano de efetivo trabalho na mesma empresa.

e} AVISO PREVIO - O aviso prévio dos empregados no comércio e prestadores de
servico abarcados por esta convencdo serd calculado com base no capitulo IV do
Titulo IV da CLT, incorporando as altera¢des trazidas pela lei n® 12.506de 2011.
PARAGRAFO TERCEIRO - Ainda que faca o empregado jus a aviso prévio de mais
de 30 (tlinta) dias, com base nas novas alteracoes prevista em Lei, mantém-se o
periodo maximo de aviso a ser trabalhado de 30 (trinta) dias, devendo o periodo
sobressalente ser indenizado pelo empregador na forma da Lei.

CLAUSULA 11* - FILIACAO /DIVULGACAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e
local previamente acerdados com as empresas, nelas comparecerem para a
filiacdo de novos s6C108.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiio,
através de folhetos, colocacdo de cartazes, observadas as condigées de que as
publicacées nao poderao conter ofensas ou agressies aosempregadores.

CLAUSULA 12* - DIRIGENTES SINDICAIS/ REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas gque tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes
sindicais, liberardo apenas 01 (um) para ficar a disposicdo do Sindicato dos
Empregados. No entan to, esta obrigacido ¢ s6 para as empresas que tiverem acima
de 10 (deg empregados e com Onus para as mesmas.

CLAUSULA 13* - SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo eventual, em outra fungdo ou cargo de confianca, o
substituto passara a receber, a partir do primeiro dia, e enquanto durar a
substituicio, a mesma remuneracao do substituido.

CLAUSULA 14*-MULTA

Fica estipulada a multa de 02 pisos salariais da clausula 2® letra B por empregado
para o caso de descumprimento de gqualguer clausula instituida nesta Convencao,’
da seguinte maneira: quando cometida por quaisquer das entidades convenentes, a
multa reverterd em favor da outra. Se a infracdo cometida for de clausula
econdmica, por parte das empresas, a multa paga sera revertida em favor de cada
parte prejudicada, e, em dobro, no caso de reincidéncia.




CLAUSULA 15* - MENSALIDADE SINDICAL

Serdo pagas aos Sindicatos, as seguintes mensalidades sindicais:

a) Em favor do Sindicato dos Empregados: Os empregadores descontario
mensalmente dos empregados associados ao Sindicato Laboral, mediante
autorizacido prévia expressa dos funcionarios, o valor equivalente a 2% (dois por
cento) do menor piso salarial previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

b) As empresas deverdo recolher as contribuigbes deduzidas dos salarios dos
empregados ATRAVES DE BOLETO QUE PODERA SER IMPRESSO PELO SITE DO
SECMI (www.secmiilheus.org.br), em até 05 [cinco) dias apés deducéo, sob pena de
multas de 10% e atualizacdo monetaria de 2% ao meés.

¢} Os Empregadores descontardo de todos empregados, conforme deliberado em
assembleia devidamente convocada para este fim, a importancia de R$ 19,00
(dezenove reais), no més de Novembro de 2021, a titulo de Taxa Assistencial. O
empregado, podera se opor aos descontos da taxa assistencial previstos nesta
clausula, a qualquer tempo, a partir da data da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, e dentro da vigéncia desta Convengéo, devendo para tanto
comparecer pessoalmente no endereco do sindicato e fazer seu pedido de oposi¢éo
gue devera ser escrito a mao e em (3) Trés vias.

d] Em favor do Sindicato Patronal: Aos integrantes da categoria econdmica do
comercio varejistas, lojistas e atacadista quer sejam associado ou ndo, deverio
recolher em favor do SINDILOJAS BAHIA, (a contribuicdo Negocial nos seguintes
valores conforme tabela, com base de cdlculo no pagamento da folha de Novembro

de 2021.
Micro empresa faturamento anual até 0, L 22,44
Pequenas empresas faturamento anual até 2 500 000,00 5,00
Demais empresas faturamento anual acima de  2.500,000,00 40,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 03 de
novembro de 2021, exclusivamente em agencias bancarias, em GUIA que sera
fornecido 4 empresa pela entidade sindical, podendo ser a mesma solicitada atraves
do e-mail; www.sindilojasbahia.org. br

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a informar ao Sindicato
laboral e ao sindicato patronal podendo ser na guia o CNFJ da mesma e o numero-
de empregados de acordo com a DECLARACAO ANUAL DA RAIS (decreto 76.900 de
23 de dezembro de 1975).

CLAUSULA16*- COMPENSACAO

Facultam-se 4s empresas a adocio de compensacio de horas trabalhadas, pelo




qual poderiser dispensado o acréscimo do saldrio, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigio na mesma semana em
gue houve horas extras. As empresas, independente do regime de compensacao,
adequario as jornadas de trabalho aos limites legais.

CLAUSULA 17* - DISCRIMINACAO SALARIAL

As empresas fornecerdo discriminative de remuneracac salarial aos seus
empregados (contracheques).

CLAUSULA 18°. LOCACAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores se obrigam a nao aceitar no interior de suas empresas,
empregados sem carteira assinada, da sua empresa ou por outras empresas, assim
como a sua permanéncia trabalhando com remuneragio indevida e recebendo
salario desemprego oriundo de emprego anterior, conforme artigo 13,29,41,49 da
CIETS

CLAUSULA 19*- POLiTICA DE EMPREGO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As entidades subscritoras dessa Convencao Coletiva de trabalho se comprometem
ainda a promover politicas de emprego e qualificacao profissional, instituindo nesta
data uma comissdo paritaria objetivando a formulacédo de propostas e projetos
preferencialmente direcionados ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
priorizando os desempregacdos e comerciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresas se-comprometem a atuar junto aos clientes
e fornecedores no sentide de combater o trabalho infantil e forcado.

CLAUSULA 20" ABONO DE FALTA

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o
artigo 473 da CLT, quando deixarem de comparecer ac servigo, desde que
apresentem documentos comprobatérios, nas situacdes seguintes:

a] até dois dias consecutivo em caso de falecimento do conjugue, ascendentes,
descendentes, irmdos, ou pessoa declarada em sua carteira profissional, viva sob
sua dependéncia econdémica.

b} Até trés dias consecutivos em virtude de casamento

¢) Por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana

d) Por um dia, em cada doze meses, em caso de doacao de sangue

e) Até dois dias consecutives para o fim de se alistar nas forgas armadas

f) Até dois dias consecutivo em caso de fazer o titulo de eleitor

g] Até cinco dias em caso de acompanhamento de filho doente menor de dezoito
anos de idade

h} Acompanhar filhos menores de 18 anos em consultas médimﬁ\]unfﬂrmc lei BOGY9

do estatuto da crianca e do adolescente f/




CLAUSULA 21* - ARMARIO

As empresas disponibilizarfo local adequado para guarda de vestudério e uso de
sanitarios nos termos da portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.
CLAUSULA 22" - SINDICATO PROFISSIONAL

Sera facultado sem qualquer obstaculo o direito de fiscalizar o cumprimento das
clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, sendo a fiscalizacao
procedida, conjuntamente com os agentes fiscais do MTE, previamente escalados
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 23* - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas fornecerdo agua potavel aos seus empregados sem qualquer onus.

CLAUSULA 24" - JOVEM APRENDIZ

As condicdes de trabalho dos empregados "jovens aprendizes” serdo regidos pelos
dispositives previstos no contrato vigente firmado entre as empresas engquadradas
no referido programa e o MINISTERIO DO TRABALHO E SENAC,

CLAUSULA 25® - DA SAUDE DO TRABALHADOR

A satde do trabalhador sera regulada pelos seguintes dispositivos:

a) Sera obrigatoria a colocacfo de assentos gue assegurem postura correta ao
trabalhador, capaz de evitar posigdes incomodas ou forcadas, sempre que a
execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado. Quando o trabalho deva ser
executado de pé, os empregados terao a sua disposicio assento para serem utilizado
nas pausas que 0 Servigo permifir.

b} Sera de responsabilidade do empregador, dentro das atividades desenvolvidas na
empresa, efetuar a mudanca de funcéo do empregado a partir do momento que for
solicitado pelo seu médico assistente, através de laudos e exames médicos onde
comprove a reducdo das suas capacidades laborativas de acordo com as
determinacdes legais da previdéncia social.

c) Obriga-se o empregador a preencher o laudo de incapacidade laboral fornecido
pela previdéncia social com a data do Gltimo dia de trabalho para que o trabalhador
possa dar entrada no seu beneficio junto ao INSS.

d} Sera resguardado o direito do trabalhador apés a cessacao do seu beneficio pelo
INSS, auxilio- doenca (B31] ou acidentario (B91), por qualquer periodo a

continuidade a seu tratamento de saldde, o qual ja esta em andamento nas mesmas

condigbes anteriores usufruir dos convénios de assisténcia meédica e hospitalar

contratados pela empresa, caso a empresa tenha.

CLAUSULA 26+ - INSALUBRIDADE E PERIC DADE




As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que
existentes as condicoes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em
vigor; e nunca inferiores aos pagos a0s empregados proprios dos tomadores de seu

SETVICO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PPRA do local especifico de prestacao de servigo
determinara a incidéncia ou nao do direito ao adicional.

PARAGRAFO SEQUNDO - Cessada a condigéio insalubre ou perigosa, devidamente
comprovada através da emissao de nove PPRA, o adicional néo sera mais devido.

CLAUSULA 27* - DATA BASE/ VIGINCIA

Mantida a data base da categoria em 1° de Marco, vigorando esta convencao coletiva a
partir de 1° Julho de 2021 até 29 de Fevereiro de 2022.

CLAUSULA 28°- VALE BONIFICACAO

As empresas concedera aos seus empregados uma bonificacfo no valor de 100,00
(cem reais) no més de Outubro de 2021, de forma especificada, a titulo de mera
liberalidade, possuindo natureza indenizatoria, nao podendo incidir encargos.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em trés vias de igual teor,
para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos,

4 de Setembro de 2021.

CRISMELIA MALI MOREIRA DA SILVA
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio Dos Municipios de lIThéus,
Itacaré, Ubaitaba, Unae Uruguca.
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