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ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDSUPER - SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA BAHIA e 0 SECI -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE ILHEUS, E DOS MUNICIPIO DE ITACARE, UBAITABA, UMA E

Uruguca, firmam a presente CONVENCAO CoLETIVA DE TRABALHO que reger-se-a pelas clausulas e condigdes seguin-
tes:

DAS DATAS]

CLAusuLA N°. 01 - DO PERiODO.

A presente convengao tera validade de 04(Um) ano, vigendo a partir de 01.03.2011 até 28.02.2012.
CLAusULA N°. 02 - DA DATA BASE.

Fica acordado a manutengéo da data base da categoria em 01 DE MARCO DE CADA ANO.

CLAUSULA N°. 03 - DO REAJUSTE.

Os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados, a partir de 01.03.2011 no valor equivalente a
7,50% (Sete inteiros e cinco décimos de pontos percentuais).

§ PRIMEIRO: O reajuste indicado no caput serd aplicado aos saldrios vigentes em 01.03.2010.

§ SEGUNDO: Os empregados admitidos entre o dia 01.03.2010 e 28.02.2011 terdo seus salarios reajusta-
dos na propor¢do de /42 do reajuste anual por cada més de trabalho.
Aos empregados com mais de 03 (TRES) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o piso salarial

conforme a fungdo exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condigdes mais vantajosas
eventualmente existentes.

NIVEL FUNCOES VALORES PISOS
I EMPREGADOS EXERCENTES DAS FUNCOES DE OFFICE BOY, FAIXINEIRO, CARREGADOR (AUXILIAR DE - R$ -
DEPOSITD), COPEIRO(A), FISCAL DE SALAQ, VIGIA, EMPACOTADOR, ENTREGADOR E SERVENTE. 558,00
11 CONFERENTE DE DEPOSITO, ATENDENTE, ESTOQUISTA E REPOSITOR DE MERCADORIAS. 578,00
111 CAIxa 586,00
1\'% SUBGERENTES E GERENTES. 1.025,00
\'s EMPREGADOS EXERCENTES DAS DEMAIS FUNCOES (TELEFONISTA, ESCRITURARID, DIGITADOR, RECEPCIONISTA. ETC.). 583,00
VI FISCAL DE CAIXA 620,00
VII__| ENCARREGADO DE FRENTE DE CAIXA € OPERADOR DE EMPILHADEIRA AUTOMOTRIZ 720,00

§ PRIMEIRO: As diferengas referentes aos salarios do més de margo de 2011 serdo incluidas e pagas através das
folhas de pagamento do més de junho de 2011.

- DA QUEBRA DE CAIXA.
pregados que exercam a funcao de CAIXA, e ou aos seus substitutos, os empregadores pagarao, a titulo
para cobrir eventuais faltas, um adicional equivalente 10% (DEZ POR CENTO) do res-

pectivo salario.

CLAusuLA N°. 07 - DAS HORAS EXTRAS.
As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo legal.

0 pagamento das parcelas de férias, 132, salario, aviso prévio e licenga remunerada por motivo de saide (s 15 0ias
UE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA) dos empregados serdo calculados pela média da remuneragdo (COMISSOES E HORAS EXTRAS) dos
ultimos 04 (QUATRO) meses.

CLAusuLA N° 09 - DO REPOUSO REMUNERADO.

0 repouso remunerado (DOMINGOS, FERIADDS E DIAS SANTIFICADDS) dos comissionistas serd calculado mediante a divisdo do

valor das comissoes auferidas no més pelo nﬁmmﬂe dias trabalhados, multiplicando-se o quociente pelo nume-
ral relativo aos dias de repouso remunerado. /|
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CLAUSULA N°. 10 - DA COMPENSACAO DE AUMENTOS.

Serdo compensados todos os aumentos, espontaneos ou nao, inclusive incorporagio de abonos ou gratificagoes,
concedidos depois de 01.03.2010. Excetuam-se af os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, re-
classificagao, promogao por antigiiidade, merecimento, transferéncia de cargo, de funcio, de estabelecimento ou
localidade, assim como designagao para novo cargo ou fungdo com salario mais elevado, equiparacio salarial ou
de saldrio resultante de sentenca transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste integral previsto
na CLAUSULA N°. 03.

§ UNICO: Nao havera restituicao de salario por efeito da presente convengao.

CLAUSULA N°. 11 - DA 1°. PARCELA DO 13°. SALARIO

Consoante o que determina os artigos 3. e 42 do DL 57.155/65, os empregadores pagario, como adiantamento
do 13°. saldrio, de uma sé vez, por ocasido das férias de cada empregado, desde que requerido no més de janeiro
do correspondente ano, metade do salario recebido pelo Empregado no més anterior.

CLAUSULA N°. 12 - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que percebem remuneragdo na base de comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b) 0 empregado comissionado nao sera responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a
prazo, e nem pelos cheques recebidos, desde que a venda a prazo e ou o recebimento do cheque tenha se efetua-
do dentro das regras estabelecidas previamente pela empresa, ou, ainda, se autorizadas (VENDA E RECERIMENTD DOS
CHEOLES) por superior hierdrquico.

¢) Aos empregados remunerados por comissdo fica assegurado uma percep¢io, em cada més, de remuneragio
minima equivalente ao saldrio minimo, ou, se contar com mais de 03 (TRES) meses na mesma empresa, ao piso
salarial da categoria.

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota mfnima para cumprimento dos seus empregados comissionados
vinculando a percepg¢ao da comissao ao alcance da cota.

e) Os empregados comissionados ndo fario jus a remuneragio por labor em horas extraordindrias, entretanto, a
empresa pagar-lhes-a o adicional de 50% que serd calculado a partir da seguinte formula:

ADICIONAL DE HE = VALOR DAS COMISSOES AUFERIDAS NO MES : 220 X 0,5 X QUANT. DE HORAS EXTRAS NO MES.

I - Excetuam-se ai os casos de horas extraordinarias eventualmente laboradas em quaisquer atividades nao liga-
das as vendas.

CLAUSULA N°. 13 - DA REMUNERACAO. PERIODICIDADE E FORNECIMENTO DE COMPROVANTES.

A periodicidade da remuneragao dos empregados ser, obrigatoriamente, de 30 (TRINTA) dias, sendo facultado
as empresas, em fungao da complexidade da elaboragio da folha de pagamento, a contagem de inicio e término
diferentes do inicio e término do més, ou seja, a empresa poder4 adotar como inicio do més para efeito de remu-
neragdo o dia 26 e o término no dia 25 do més seguinte.

§ PRIMEIRO - Para efeito de calculo e pagamento de horas extras, remuneragdo suplementar dos feriados e ou
descontos por eventuais faltas, fica facultado as empresas utilizar como més calendario o perfodo compreendido
entﬁo dia 16 do més anterior e o dia 15 do més de competéncia.

S :GUNDO - Independentemente da sistematica adotada, os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus
empregados copias de recibos, contracheques, envelopes de pagamento da sua remuneragio ou ainda extrato de
contas expedido pelos caixas de banco contendo a especificagio dos valores dos pagamentos e descontos.

20% BENEFICIOS SOCIAIS

LA N-. 14 - DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA.

Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de anotagdes na
CTPS, que o mesmo ja tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fun¢ao nos 18 (DEZ0OIT0) meses anterio-
res ao novo contrato.

CrAusuta N°. 15 - DAS TRANSFERENCIAS.

S6 se permitira a transferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se da remogao
nao resultar prejufzo para o mesmo.

CLAUSULA N°. 1 -
Os empregados exercentes da fungao de CAIXA ffidam obrigados a prestar contas do movimento do caixa diaria-

mente. [ O\/\ﬁ “
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CLAUSULA N°. 17 - DOS UNIFORMES.
As empresas que exigirem uso de uniforme fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de até 03 (TRES) unifor-
mes/ano. O uso do uniforme sera regulamentado pelas empresas quanto as restri¢des de uso e conservagao.

CLAUSULA N°. 18 - 0 FAMILIA.
Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, quando da admissio, cépia das certi-

ddes de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade. A solicitagdo, em 02(DUAS) vias, contera o pedido, a
data de emissao e o ciente do empregado.

§ UNIcO: Na hipétese da inobservancia do quanto estipulado no caput o empregador se obriga a pagar o salario
familia independente de restitui¢ao pelo INSS.

AUSULA N°. 19 - DOS VALES TRANSPORTES.
Os empregadores, no cumprimento da LEI Ne. 7418/85 e do DEC. LEI N2, 95.247 /87, fornecerdo a seus emprega-
dos, no inicio de cada semana, os vales transportes necessarios ao deslocamento residéncia - trabalho - resi-
déncia, observando-se, para o calculo da quantidade, o deslocamento do empregado para tomar as refeicies em
casa.

CLAUSULA N°. 20 - DAS FUNCOES.

0Os empregados que exercam as fungoes elencadas no incisos 111, IV, VI e VII da CLAUSULA 04 ndo estdo obrigados
a executar tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem a lavar o piso dos estabelecimentos em que traba-
Iham.

CLAUSULA N°. 21 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos seguintes ter-
mos:

a) A0 PRE-APOSENTADO - por 02 (DoIs) anos, aos empregados com mais de 10 (DEz) anos de servigo na mesma
empresa e ha 02 (Do1s) anos da data da aquisi¢io ao direito a aposentadoria.

b) Ao EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO - por 12 (D0ZE) meses, contando-se como ponto inicial a data
em que a Previdéncia Social declara-los aptos a retornar ao servigo;

©) A0 EMPREGADO EM RETORNO DE AFASTAMENTO POR DOENCA — por 30 (TRINTA) dias, contados da data do retorno ao
servico;

d) A EMPREGADA GESTANTE - desde 3 concepgdo até 180 (CENTO E OITENTA) dias ap6s o parto;

€) A0 EMPREGADO QUE ESTEJA PRESTANDO SERVICO MILITAR - durante o cumprimento da obrigacio civica até 60
(SESSENTA) dias apds a dispensa.

f) Aos EMPREGADOS COM DIREITO AQ BENEFICIO DA LICENCA PATERNIDADE - por 30 dias, contados da data do nasci-

mento da crianga.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que a concessao da estabilidade provisoria ficara adstrito a apresentacio, pelo(a)
empregado(a), do(s) documento(s) pertinentes, tais como: documento do INSS confirmando a concessdo e o
prazo do beneficio, certiddo de nascimento do filho, documento firmado pelo Exercito Brasileiro informando a
data de encerramento do servigo militar.

§j_ojmm Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade proviséria s6 poderio ser dispensados nesse
per 1odo se por justa causa, excegdo feita aos pré-aposentados, os quais, se completado a idade limite ou o tempo
de contribuicdo para aposentadoria voluntéria ndo o fizerem perderao o direito ao beneficio da estabilidade.
Aplicar-se-a a legislagao vigente

\i: AusuLa N°. - FICADAS.

nsiderar-se-do justificadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes do comparecimento a testes,
provas ou exame vestibular prestados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que cientificando o
enipregador com antecedéncia minima de 48h (QUARENTA E 0ITO HORAS), ficando 0 empregado com a obrigacio
de comprovar, posteriormente, 0 comparecimento.

§ UNICO - A jornada de trabalho dos empregados estudantes ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas.

CLAUSULA N°. 23 - DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Os empregadores se obrigam, nos termos da lei, a manter sanitdrios e dgua potavel a disposi¢ao de seus empre-
gados.

CLAUSULA N°. 24 - DOS EXAMES MEDICOS

Os empregadores se obrigam a promover a realizagao dos exames médicos previstos na legislagio laboral, forne-
- cendo aos seus empregados copias dos referidos.
“\ CLAUSULA N°. 25 - DO AVISO PRE BRO.

Os Empregadores pagardo aviso prévio de

(CingUENTA) anos de idade e mais de 05 (CINC s de vinculo empregaticio, cumulativamente, sejam despedi-
dos sem justa causa. ,,7'\/ 4’2;&?;\7 -
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CLAUSULAN°. 26 - DO AUXILIO FUNERAL.

As empresas com niimero igual ou maior que 05 (CiNcO) Empregados concederdo um AUXILIO FUNERAL no
valor de 02 (Dois) salérios minimos que serdo pagos ao conjuge sobrevivo ou dependentes de Empregado com
mais de 03 (TRES) anos de servigos prestados a empresa com quem esteja vinculado a época do falecimento.

CLAUSULA N°. 27 - DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Fica autorizado, desde j4, independentemente de acordo de compensagdo, que as jornadas semanais - 44h
(QUARENTA E QUATRO HORAS) - sejam cumpridas de forma flexivel, podendo, inclusive, na hipétese de supressio
do trabalho aos sdbados, ser dividida em 05 (CINCO) jornadas iguais de 8:48 h (OITO HORAS E QUARENTA E OITO
MINUTOS) de extensdo cada uma delas.

§ PRIMEIRO - Respeitado o limite de 44h semanais e a redugdo da hora ficta (52m30s = 1h), os vigias noturnos,
os inventariantes e os empregados encarregados de lavar, encerar e arrumar a loja cumprirdo suas jornadas de
trabalho no horério compreendido entre 22h00m e 6h00m, com intervalo de 60 minutos para alimentacio e
repouso.

§ SEGUNDO - Em decorréncia da falta de transportes coletivos e por questdes de seguranga, os trabalhadores
permanecerdo no ambito da empresa durante o intervalo acima especificado, quando terdo a oportunidade de
degustar e ingerir um lanche que lhes serdo fornecido gratuitamente.

CLAUSULA N°. 28 - DO INTERVALO INTRAJORNADA.
As empresas ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o ARTe. 71 da CLT, a ampliarem o intervalo intra-
jornada de 02h (DUAS HORAS) para 03h (TRES HORAS).

CLAusULA N°. 29 - COMPENSACAO DE JORNADA.

Fica estabelecido, nos termos da legislagao vigente, obedecidas as formalidades legais, que as empresas poderdo
compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessio de folgas, obedecendo, todavia, as se-
guintes regras:

I - Considerando o limite legal de 8h (0I1TO HORAS) para cada jornada diaria, as empresas s6 poderdo fazer a
compensagdo da 92.(NONA) e da 102.(DECIMA) horas trabalhadas, até o limite maximo de 40h (QUARENTA HORAS)
mensais, e, nos casos em que o(s) trabalhador(es) venham a ultrapassar a 102, (DEciMA) hora de trabalho em um
mesmo dia, o tempo excedente sera pago, obrigatoriamente, como hora extraordinaria, e, em tais casos, com
acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO);

Il - Obedecido o limite previsto no item I, a compensagio das horas de trabalho que excederem as jornadas dia-
rias (NONA E DECIMA HORAS) sera feita durante o bimestre imediatamente posterior ao més em que tais horas
forem trabalhadas, mediante a concessao de folgas ou o pagamento na forma de horas extras, estas com acrésci-
mo de 50% (CINQUENTA POR CENTO). As folgas compensatérias deverdo ser concedidas, repita-se, durante o bi-
mestre imediatamente posterior ao més em que as horas forem trabalhadas;

Il - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia de um feriado, ou
mesmo, se e quando necessario, faltar ao trabalhado por curto periodo com objetivo de visitar seus familiares ou
prestar assisténcia a parente que esteja enfermo, comprometer-se-4, se assim o exigir a empresa como condigio
paézonceder a folga pretendida, a compensar as horas ndo trabalhadas em outros dias, observando, todavia,

ue as horas acrescidas a jornada de trabalho ndo poderdo exceder de 2h (DUAS HORAS) a cada dia, até o total de
ho{aQ a compensar.

: As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, um documento contendo o histérico
oras extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das folgas concedidas e das horas extras pagas.

: As empresas se comprometem a ndo funcionar, sob pena de pagamento de multa prevista na clausula
. 38, 0s seus estabelecimentos nos seguintes dias: TERCA-FEIRA CARNAVAL OFICIAL, SEXTA-FEIRA DA PAIXAQ, 12, DE
Mal0, DiA D0S COMERCIARIOS, (A terceira Sequnda-feira do més de outubro), NATAL (25/12/2011) e ANo Novo (01/01/2012).

§ TERCEIRO: Fica facultado as empresas, se assim desejarem, funcionar nos demais feriados / santificados, obri-
gando-se em tais casos a fornecer aos empregados escalados para trabalhar em tais dias, gratuitamente, os vales
transportes necessarios, ficando estabelecido que em tais dias a jornada de cada trabalhador sera de no maximo
6h, pela qual recebera uma remuneragao complementar no valor de R$ 18,50 (DEZOITO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS), sem prejuizo da folga compensatéria que devera ser concedida na semana subseqiiente.

§ QuaRrTto: Objetivando o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, as empresas deverio flexibilizar as
escalas de servigo, de forma que até 10% (DEZ POR CENTO) dos seus empregados possam, se assim desejarem,
freqlientar cursos regulares do ensino basico, médio, pré-vestibular ou superior, ndo sendo permitido, todavia,
que o(s) empregado(s) ao fazer a matricula mude(m) de turno. O empregado se obriga a apresentar comprovan-
te de freqiiéncia regular a cada semestre, sob ﬁ%de perder o privilégio da flexibilizacdo da jornada.
{7
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CLAUSULA N°. 30 - DA _HOMOLOGACAO - ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA.

Quando da homologagao da rescisao os empregadores fornecerao carta de referéncia ao(s) empregado(s) que se
demita(m) ou seja(m) demitido(s) sem justa causa, sob pena de, nio o fazendo, serem obrigados a pagar aos
respectivos empregados uma multa equivalente a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do saldrio minimo, conforme
previsto na CLAUSULA N¢. 38 desta CCT.

DA PARTE SINDICA

CLAUSULA N°. 31 - DIVULGACAO ATIVIDADES SINDICAIS.

Os Empregadores reconhecem a necessidade dos dirigentes sindicais divulgar as atividades da entidade, e, para
tanto, autorizam, desde logo, que afixem folhetos, publicagdes e circulares de interesse dos trabalhadores no
quadro de avisos das empresas, desde quando nao contenham ofensas ou agressoes as empresas, seus adminis-
tradores, proprietarios ou empregados. Fica acertado, ainda, que as manifestagdes e ou assembléias promovidas
pela entidade profissional ndao poderd, sob nenhuma hipétese, impedir ou dificultar a entrada e saida das pesso-
as, empregados ou clientes, nem tampouco, interromper as atividades da empresa, ressalvado o direito de greve.

CLAUSULA N°. 32 - LIBERACAO DE ENTE S|
As empresas se comprometem a liberar, na forma da lei, se e quando solicitadas, os empregados exercentes de
cargo na diretoria do sindicato profissional.

CLAUSULA N°. 33 - MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas fardo o desconto em folha dos valores referentes a mensalidade devida pelos Empregados sindicali-
zados atendidas as seguintes condi¢des:

a) Desde que recebam autorizagdo escrita do empregado;

b) Desde que solicitada, por escrito, com relagdo nominativa dos Empregados, pelo sindicato;

¢) Se o repasse for feito através de crédito em conta bancéria a ser indicada pelo sindicato profissional .

CLAUSULA N°. 34 - TAXA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADOS.

Conforme determinado em assembléia, os empregadores descontardo da remuneracdo de seus empregados,
mensalmente, a titulo de taxa assistencial, a importancia de R$ 9,50 (NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS),
nos meses de margo/2011 a fevereiro/2012, desde que ndo exista oposicdo manifestada, pelo empregado, por
escrito, de préprio punho, individualmente e diretamente ao SECM], inicialmente no prazo de 10 (pgz) dias, con-
tados a partir da publicagao citada no paragrafo seguinte; podendo, contudo, ser apresentada em outra data,
produzindo efeitos a partir da data da protocolizagao.

§ PRIMEIRO - As empresas afixardao nos murais e o SECMI divulgara em pelo menos um boletim informativo, no
prazo de até 02 (Dois) dias apds a assinatura deste instrumento, o inteiro teor desta Clausula, sob pena de devo-
lugdo dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que ndo cumprir a obrigagédo da divulgagao.

§ SEGUNDO - 0 Sindicato profissional se obriga, apos receber as CCT's devidamente assinadas, a promover o
arquivamento da presente convengao no prazo de até 30 dias.

TERCEI - Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, serdo repassados ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE ILHEUS E DOS MUNICIPIOS DE ITACARE,
UBAITABA, UNA E URUCUCA, até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, na sede do sindicato. Devendo,
ainda, as empresas, fornecer ao SECMI a relagido nominativa dos empregados contribuintes, constando o numero
da CTPS e a data de admissao.

A /N°. 35 - TAXA CONFEDERATIVA. ENCARGO DOS EMPREGADOS.
Conforme determinado em Assembléia, os empregados descontardo da remuneracao de seus empregados, em
umaunnca vez, o valor de R$9,50 (NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVO0S), a titulo de Taxa Confederativa, que
epassado ao Sindicato, até o dia 10 do més de junho de 2011, em sua sede social.

- TAXA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os el pregadores pagarao a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicag¢do, publica-
¢do“de editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboragio de planilhas de célculo e
outras despesas administrativas, o valor equivalente a 4% _(QUATRO POR CENTO) do total da folha de salarios do
més de margo / 2011.

§0N|co - Fica estabelecido que a contribuigdo minima sera de R$ 1.000,00-(Um MiL REAIS).
CLAUSULA N°. 37 - DAS ANOTACOES NA CTPS
Os empregadores que anotarem na CTPS dos seu;/ejnpregados data de admissao, fungao, remuneracao ou per-
centual de comissao diversos dos verdadeiros (é que deixarem de cadastra-los no PIS - PROGRAM DE
- INTEGRAGAO SOCIAL, estardo sujeitos as penas dé
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CLAUSULA N°. 38 - RECOLHIMENTO DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

0O recolhimento das TAXAS ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenentes em data posterior ao quanto
avencado nas CLAUSULAs 34 e 35 implicara na cobranca de multa igual a 2% do valor devido, atualizagio mone-
tdria pela variagao do INPC e juros moratorios a razio de 1% a.m.

CLAUSULAN°. 39 - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas e ou os empregados que infringirem quaisquer das CLAUSULAs previstas no presente acordo estario
sujeitos, mediante de Agdo de Cumprimento patrocinado por seus respectivos sindicatos, ao pagamento de uma
multa no valor equivalente a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do salério minimo, que sera revertida em favor da
parte prejudicada.

E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 04 (QUATRO) vias,
sendo 01 (UmA) para registro no Ministério do Trabalho, 01 (UMA) para cada uma das entidades signatérias da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Itabuna, 07 de abril de 2011.
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