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O SINDSUPER - SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO

&4 A

DA BAHIA e 0 SECMI - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE ILHEUS, ITACARE,
UBAITABA, UNA E URUCUCA, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que reger-se-a pelas clau-

sulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAN-.01 - Do PERIODO.

A presente convengao tera validade de 01(UM) ano, vigendo a partir de 01.03.2021 até 28.02.2022.

CLAUSULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutengao da data base da categoria em 01 DE MARGO DE CADA ANO.

CLAUSULA Ne. 03 - DO REAJUSTE.

Os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados que recebem saldrios acima dos pisos, a partir de

01.11.2021 no valor equivalente 2 5,00% (CINCO POR CENTO).

§ PRIMEIRO: O reajuste indicado no caput sera aplicado aos salarios vigentes em 01 .03.2020.

§ SEGUNDO: Os empregados admitidos entre o dia 01.03.2020 e 28.02.2021 terdo seus salarios rea

propor¢do de 1/12 do reajuste anual por cada més de trabalho.

justados na

§ TERCEIRO: Os empregados admitidos entre o dia 01.03.2020 e 28.02.2021 terao seus salarios reajustados na

proporcio de 1/12 do reajuste anual por cada més de trabalho.
CLAUSULA N°. 04 - DOS PISOS SALARIAIS.

Aos empregados com mais de 03 (Trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o piso salarial

conforme a fungio exercida e nos valores abaixo estipulados a partir de 01.11.2021, respeitando-se, todavia,

condicbes mais vantajosas eventualmente existentes

NIVEL FwﬁEB VALORES PISOS
1 EMPREGADOS EXERCENTES DAS FUNCOES DE OFFICE BOY, FAIXINEIRO, CARREGADOR (Auxuar oe | RS 1.136,95
peposito ), COPEIRO(A), FISCAL DE SALAO, VIGIA, EMPACOTADOR, ENTREGADOR E SERVENTE. I 4
I CONFERENTE DE DEPOSITO, ATENDENTE, ESTOQUISTA E REPOSITOR DE MERCADORIAS. R$ 1171,17
Il CAIXA RS 1.203,18
v SUBGERENTES E GERENTES. RS 2.333,50
Vv EMPREGADOS EXERCENTES DAS DEMAIS FUNCOES (TELEFONISTA, ESCRITURARIO, DIGITADOR, RECEPCIONISTA. ETC. ). |I R$ 1.192,14
VI | FISCAL DE CAIXA RS 1.490,18
VIl | ENCARREGADO DE FRENTE DE CAIXA |R$ 1.516,67

CLAUSULA N-=. 05 - Dos ABONOS.

Extraordinariamente no ano de 2021, por conta da COVID-19, as empresas efetuarao o pagamento de um abono
a todos os empregados, Aos empregados com mais de 03 (Trés) meses de trabalho na mesma empresa fica asse-
gurado o pagamento de um Abono nos valores abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condigdes mais vanta-
josas eventualmente existentes com carater de verba indenizatoria, sem integrar ao salario para os devidos fins,

sendo pago na folha de novembro/2021;

FAIXAS SALARIAIS COM OS RESPECTIVOS ABONOS
PARA 05 FUNCIONARIOS QUE RECEBEM SALARIOS ENTRE R$ 1136,95 ATERS 1.171,16

O

VALORES ABONO

R$ 532,62

X st \

PARA 0S FUNCIONARIOS QUE RECEBEM SALARIOS ENTRE R$A8171,17 ATE R$1.192,13 RS S
PARA 05 FUNCIONARIOS QUE RECEBEM SALARIOS ENTRE RS 1.192,14 ATER$1.203.17 48,65 1
PARA 05 FUNCIONARIOS QUE RECEBEM SALARIOS ENTRE R$1.203,18 ATE R$1.490‘ 17 [Fll: ;53-47
PARA 0S FUNCIONARIOS QUE RECEBEM SALARIOS ENTRE R$1.490,18 ATE R$1 5 ' 53,64 3
3 : . 5 516,66 RS
698,09
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| PARA 05 FUNCIONARIOS QUE RECEIEM SALARIOS ENTRE R$1.516,67 ATE R$2.333 .49 | R$710,50
| PARA O8 FUNCIONARIGS QUI RECEIEM SALARIOS ENTRE R$2.333 50 ATE R$3.000.00 RS Hw{“’
|."""”" (05 FUNCIONARIOS QUE RECEIBEM SALARIGS ACIMA DE R$3.000,00 RS 1 600,00

CLAUSULA N°, 06 - DO FORNECIMENTO DE REFEIGAO OU TIGUETE ALIMENTAGAQ. |
As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerio refeicho (almogo) aos seus empregados, podendo
descontar até RS 1.00 (UM REAL) por relelgho

8 PRIMEIRO = Fica facultado a essas empresas substituir a refeicho por tiquetes alimentacio cujo valor no pode-
ra ser inferior a R$ 10,36 (DEz REAIS & TRINTA £ SEIS CENTAVOS).

M = 0 valor correspondente As refelgbes e ou tiguetes ndo constitul saldrio in natura, razhio pela qual ,.I
o integrarfo a remuneragho dos trabalhadores. 5
CLAUSULA N*, 07 - DOS TRIENIOS. v}
0s empregadores pagarbo aos seus empregados, por cada TRIENIQ de trabalho na mesma empresa, ¢ valor cor* i
respondente o 4% (QUATRO POR CENTO) do respectivo saldrio o
Aos empregados que exergam a fungho de CAIXA, ¢ ou aos seus substitutos, os empregadores pagardo, a titulo o
de QUEBRA DE CALXA. um adicional equivalente 10% (DEZ POR CENTO) do respectivo salario. (4
As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo legal. vl
0 pagamento das parcelas de férias, 13% saldrio, aviso prévio e licenga remunerada por motivo de saude (Os 18 o’
(AB DI RERPONSABLIOADE 04 twenena) dos empregados serfo calculados pela média da remuneragio (Comssous & HORAS "
rxmas) dos dltimos 04 (QUATRO) meses. i
- DO REPOUSO REMUNERADO. %
0 repouso remunerado (Dowssos, FEmasos ¢ o santrcanos) dos comissionistas serd calculado medlante a divislo >

do valor das comissbes auferidas no més pelo nimero de dias trabalhados, multiplicando-se o quociente pelo
numeral relativo aos dias de repouso remunerado.

CLAUSULA N*. 12 - DA COMPENSACAQ DE AUMENTOS.

Serfio compensados nos abonos previstos na cléusula 05, todos os aumentos, espontineos ou ndo, inclusive in-
corporago de abonos ou gratificagbes, concedidos depols de 01,03,2021. Excetuam-se al os aumentos decor-
rentes do término de aprendizagem, reclassificagio, promogio por antiguidade, merecimento, transferdncia de
cargo, de funglio, de estabelecimento ou localidade, assim como designagio para novo cargo ou fungio com salé-
rio mais elevado, equiparacio salarial ou de saldrio resultante de sentenga transitada em julgado, aplicando-se

em tals casos, o reajuste iﬂte'fli previsto na CLAUSULA N*. 03 e d

§ UNICO: Nio haverd restituigio de saldrio por efeito da presente convengio,

- DA 1. PARCELA DO 13", SALARIO
Consoante o que determina os artigos 3%, e 49 do DL 57.155/65, os empregadores pagaro,
do 13%, salério, de uma s6 vez, por ocasio das férias de cada empregado, desde que requ

do correspondente ano, metade do saldrio recebido pelo Empregado no més anterior.
CLAusULA N-. 14



b) 0 empregado comissionado ndo serd
Prazo, e nem pelos cheques recebidos d
do dentro das regras estabelecidas pre
owecuEs) por superior hierdrquico

responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores nas vendas A
esde que a venda A prazo e ou o recebimento do cheque tenha se eletua
Viamente pela empresa, ou, ainda, se autorizadas (vewoa ¢ secTsssEnTo HO8 4

©) Acs empregados remunerados por comissio fica assegurado uma percepgdo, em cada més, de remuneracio

mini : ;
™a equivalente a0 saldrio minimo, ou, se contar com mais de 03 (TRES) meses na mesma empresa, 3g piso
salarial da categoria.

Ld} F“.;i p{ﬁ|b|dﬂ ans Empwdgm exigir cota minima para rumpr‘lmtnlﬂ dos seus rmprrﬁldﬂi comissionados ¥
A :

nculando a percepcdo da comissdo ao alcance da cota. -
e) Os empregados comissionados ndo fardo jus & remuneragdo por labor em horas extraordindrias, entretanto. & 4
empresa pagar-lhes-4 o adicional de 50% que serd calculado a partir da seguinte formula l :

| - Excetuam-se af os casos de horas extraordinarias eventualmente laboradas em quaisquer atividades ndo liga-
das as vendas.

CLAusuLA N-. 15 - DA REMUNERAGAOQ, PER! N MPROVANTES. PRt I
A periodicidade da remuneragio dos empregados serd, obrigatoriamente, de 30 (TRINTA) dias, sendo “:é“ el
as empresas, em funcio da complexidade da elaboragido da folha de pagamento, a contagem de inicio e term ‘
diferentes do inicio e término do més, ou seja, a empresa podera adotar como inicio do més para efeito de remu
neragio do dia 01 e o término no dia 30 do més seguinte.

-
L

1‘1“‘_\‘.” }|“-_.‘- : £ -

-

»

A

§ L] NICO - Independentemente da sistematica adotada, os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus n:\p:;
gados cdpias de recibos, contracheques ou envelopes de pagamento da sua remuneracdo, com especificagdo do
pagamentos e descontos

NI

& .
. W

a) Serd nomeado um representante dos funcionarios que acompanhard abertura do malote a conferéncia dos
valores.

CLAUSULA N°. 19 - DOS UNIFORMES.
As empresas que exigirem uso de uniforme fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de até 03 (IRES) unifor-
mes/ano. O uso do uniforme sera regulamentado pelas empresas quanto as restrigbes de uso e conservagio.

CLAusULA N°. 20 - DO SALARIO FAMILIA.
Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, quando da admissio. copia das certi-
ddes de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade. A solicitagio,

em 0Z2(Duas) vias
data de emissdo e o ciente do empregado. l ’ conterd o pedido, a
§ UNICO: Na hipétese da inobservincia do quanto estipulado no caput o empregad .
familia independente de restitui¢do pelo INSS. pregador se obriga a pagar o salirio

CllusuLaN~.21 - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE. ]

As empresas com estabelecimentos fora da drea urbana obrigam-se a manter local

de suas empregadas, devendo, ainda, conceder intervalo de 30 (Trinta) minutos adc?dua“&l*{mi i
que possam amamentar seus respectivos filhos. ) horas para

§ PRIMEIRO — Farido jus ao beneficio as em

A Gt

com filhos com idade entre 0 ¢ 06 meses @

K(ﬁ % Pégina 3 de 10
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Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, atraves de anotagbes na s
CTPS. que o0 mesmo ja tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungio nos 18 (DEZOITO) meses anterio- f:'
res a0 novo contrato. ':3
CLAUSULA N-. 17 - DAS TRANSFERENCIAS. =
S6 se permitird a transferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se da remogao }
ndo resultar prejuizo para o mesmo. ;:.
CLAUSULA N*. 18 - CAIxas / PRESTAGAO DE CONTAS. s
Os empregados exercentes da fungio de CAIXA ficam obrigados a prestar contas a empresa do movimento do ;',--]
caixa diariamente. v
-

Pardgrafo Primeiro - Serd Facultado as empresas a possibilidade da conferéncia do fechamento do caixa no dia 4
seguinte, ;



§ SEGUNDO ~ Fica facultado hs o

mpresas, em subs
de auxilio creche no valor equlva

: itulgho b manutengho do local descrito no caput, o pagamento
¥ f F
onte a 10% (Do por centa) do saldrio base da empregada

A
Os empregadores, no cu

los nprimento da Lg ne. TALB/85 ¢ do Drc. LEI NS, 95.247 /BT, fornecerio a seus smpregs
aos, no inicio de cada Semana, os vales transportes necessarios ao deslocamento residéncla - trabalho - resi-
déncla, observando Se, para

casa.

0 !‘lh "]" l'lﬂ l'lllq'-ll'l”'h”l". 0 dru‘l.r" amaonti l'lrj l".I'I‘I[II'l'Iﬂ.'II‘h? frara tisfmidgr as I"?ri'll','r}l’.'ﬂ "im
CLAUSULA N*, 23 - DAS FUNGOES
0s empregados que exerg

. ’ a ’ I l. I"i r d"q
am as fungbes elencadas no Incisos 11, IV, VI e VI da CLAUSULA 04 ndo estio o ‘p :i:aha-
:l executar tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem a lavar o piso dos estabelecimentos em que
ham,

Serd permitida a contra tagho de empregados para desempenharem a fungio de operador de loja, o
respeitado os seguintes critérios:

S s
PARAGRAFO PRIMEIRO- A remuneragiio para as atividades desempenhadas deverdo respeitar os pisos corre
pondentes, definidos da cldusula quarta,

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada normal de trabalho ser4 de até 08(oito) horas diarias, e 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se na atividade desempenhada houver o pagamento de quebra de caixa, ou outras

bonificagbes inerentes a atividade desempenhada o empregado fara jus ao pagamento na proporcionalidade das
horas laboradas na referida funcio.

PARAGRAFO QUARTO - A 4rea de atuacio do operador de loja ser4 limitada as atividades desempenhadas no
saldo de vendas.

CLAUSULA N-. 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA. .
Fica assegurada a estabilidade proviséria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos seguintes ter-
mos:

a) A0 PRE-APOSENTADO - por 02 (DOIS) anos, aos empregados com mais de 10 (DEZ) anos de servigo na mesma
empresa e ha 02 (Dois) anos da data da aquisigdo ao direito a aposentadoria.

b) Ao EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO - por 12 (DOZE) meses, contando-se como ponto inicial a data
em que a Previdéncia Social declara-los aptos a retornar ao servigo;

C) AQ EMPREGA

do retorno ao servigo;

d) A EMPREGADA GESTANTE - desde

A - por 45 (QUARENTA E CINCO) dias, contados da data

a concepgao até 180 (CENTO E OITENTA) dias apoés o parto;

2 ANDO SERVICO

] LLAK

PREGADOS COM § = por 30 (TRINTA) dias, contados da data do
nascimento da crianga.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que a concessdo da estabilidade proviséria ficara adstrito a apresentacio, pelo(a)
empregado(a), do(s) documento(s) pertinentes, tals como: documento do INSS confirmando a concessdo e o
prazo do beneficio, certiddo de nascimento do filho, documento firmado pelo Exercito Brasileiro informand
data de encerramento do servigo militar. NG9 3
§ SEGUNDO - 0s empregados em gozo do benefic

lo da estabilidade proviséria s¢ poderdo ser
periodo se por justa causa, excegio feita aos p

dispensados ness
ré-apgsentados, os quais, se completado a | | »
de contribuigio para aposentadoria voluntéria 0 fizerem perderdo o dirsitu a: I: g s o s Shnpa
Aplicar-se-4 a legislagao vigente

eneficio da estabilidade,
éﬁém
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. -FaALT
Considerar-se-3o justificadas

= .

r:- faltas dos empregados estudantes decorrentes do comparecimento a testes,
Stados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que clentificando o

# Minima de 48h (QUARENTA E OITO HORAS), ficando o empregado com a obrigagio F

€. 0 comparecimento.

40 Seu comparecimento is 3

§ Segundo - se

de atestado m

(Sete) anos de

rabalho dos empregados estudantes ndo poderd ser alterada se implicar em prejuizo
ulas.

.rj considerada falta justificada. na proporgio de 01 (Uma) a cada ano, mediante apresentagio
édico, quando a empregada deixar de comparecer ao trabalho para acompanhar fitho de até 07
idade a consulta médica

-
& M

CLA Ne. 27 &

. ~L2AS CONDICOES DE TRABALHO. . i
Ufﬂdfmpreg;dnm se obrigam, nos termos da lei, a manter sanitarios ¢ dgua potdvel a disposiglo de seus empre '
gados. .
CLAUSULA N-. 28 - DOS EXAMES MEDICOS

Os empregadores se obrigam a promover a realizaclo dos exames médi

cos previstos na legislagio laboral, forne-
cendo aos seus empregados copias dos referidos.

&

Os Empregadores pagardo aviso prévio de no minimo 60 (SESSENTA) dias aos Empregados que, contando mais

de 50 (CINQUENTA) anos de idade e mais de 08 (CINCO) anos de vinculo empregaticio, cumu

- L]
-8
-

Wy PO i o e A '-'“-'T I."' -~
ek

. d-‘-.'
i
-

r"‘
lativamente, sejam g, |
despedidos sem justa causa. o
CLAUSULAN'. 30 - DO AUXILIO FUNERAL. o
As empresas com nimero igual ou maior que 08 (Cinco) Empregados concederdo um ﬁUHlLIIE} FUNERAL no I:;. .
valor de 02 (DOIS) saldrios minimos que serdo pagos ao conjuge sobrevivo ou dependentes de Empregado com e
mais de 03 (TRES) anos de servigos prestados 4 empresa com quem estefa vinculado A época do falecimento. B 9"
V.~ “DaS Jomsapas Df TRABALNG, ax
s
CLAUSULA N 31 - MARCAGAO DE PONTO ELETRONICA! VIRTUAL >
0S EMPREGADORES PODERAO ADOTAR SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, 1:5}-
CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA N.*37 3 DO MINISTERIO DO TRABALHO. P‘ f

¢

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O SISTE
| - RESTRICOES A MARCACAD DO PONTO;

s

v

11 - MARCACAO AUTOMATICA DO PONTO; _:J

11 - EXIGENCIA DE AUTORIZACAO PREVIA PARA MARCACAO DE SOBREJORNADA; .:rf

IV - ALTERAGAO OU ELIMINACAO DOS DADOS REGISTRADOS PELO EMPREGADO, % s

ARADRAFD oCOUNLN ~A Ll = FioL e AL -E-11-11 . = F . : | : . ! . "?:‘

| - ESTAR DISPONIVEIS NO LOCAL DE TRABALHO; . 11

11 - PERMITIR A IDENTIFICACAO DE EMPREGADOR E EMPREGADO; E 3

Il - POSSIBILITAR, ATRAVES DA CENTRAL DE DADOS, A EXTRACAO ELETRONICA E/OU IMPRESSA DO R )
REALIZADAS PELO EMPREGADO.

EGISTRO FIEL DAS MARCAGOES

-
'

=NTO DAS

I

ES JL‘.‘ -

Fica autorizado, desde j4, er.emen de acn e nu
(30, que as jornadas se .
mez E QUATRO HORAS) - sejam cumpridas de forma flexivel, podendo, inclusive, na hipﬁmf: L = 4n
aos sabados, ser dividida em 05 (CINCO) jornadas iguais de 8 € Supressio
MINUTOS) de extensdo cada uma delas.

“48h (0170 HoRAS & QUARENTA £ 0110
§ PRIMEIRO — Respeitado o limite de 44h semanais e a

da hora ficta (52m30s = 14
0s inventariantes e os empregados Wﬂw € arrumar a loja cumprir§o - ummwum:.
e
I
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‘Nlre 22huu

: M e 6h .

pE-SF-EE_LJﬂQ_Q - Em dﬂfﬂrrf}nc; l 00m, com intervalo de 60 minutos para allmentagio e
Mmaneceriq . d da falt

0 dmb Alta de trangpor

degustar e ingerir Ito dg eMpresa d aNsportes coletivos e por questdes de segurancs, os trabalh:
Um lanche Que |k Urante g Intervalo acima e | e v Oh RO ERACORN
- Ines ser *

40 r“"”E'L'i[InH specificado, quando terfio a oportunidade de

ratuitamente,

O que as loiac
venda na m O)as de Supe T
odalidade Permercados pogs: ST _ 3 a <
e ' possam realizar nos feriados descritos 2% da Cléusula 359
dadE dE]l‘JE;},r_ N3 E":'[}m{, ree, vedado no 4 ldusula 359, a

midaa 0 atendimento presenclal na loja, sendo permitido a entrega na modall-
a utilizagdo de mao de obra diversa da equipe do Ecomerce, nestes quatro

I PRIMEIRO :

As empresa
dos para trabg) Yy due

har em taj funcionarem nesta modalidade obrigam-se a fornecer aos empregados escala-
nada de cada trabalhad 's dias, gratuitamente, os vales transportes necessarios, ficando estabelecido que a jor-
receberj : i sera de no maximo 7h20m, com intervalo intrajornada de 2h (DUAS HORAS) pela qual
Uma bonificagio compl
REAIS), com d

als : €mentar com carater indenizatério, no valor de R$ 56,00 (CINQUENTA E CINCO
d Uma ﬂ] dC | B ¥ 1 -
quarenta e cinco dias o Iim_ﬂmpensaténa pelo feriado trabalhado, que devera ser concedida no prazo de

§ SEGUNDO : Os trabalhadores que

&icalad laborarem nos feriados na modalidade Ecomerce terdo direito a ndo serem
0s para o labor nos feriados em que ocorrerd o funcionamento normal ao publico que, tendo como para-
Metro o nimero de feriados na mod

alidade Ecomerce em que houve o labor,
CLAUSULA N°. 34 - DO INTERVALO INTRAJORNADA.

'_AS eémpresas ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o ArRTe. 71 da CLT, a ampliarem o intervalo intra-
Jornada de 02h (DUAS HORAS) para 03h (TRES HORAS).

CLAUSULA N, 35 - COMPENSAGAQ DE JORNADA.

Fica estabelecido, nos termos da legislagdo vigente, obedecidas as formalidades legais, que as empresas poderao
compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessdo de folgas, obedecendo, todavia, as se-
guintes regras:

| - Considerando o limite legal de Bh (OITO HORAS) para cada jornada diaria, as empresas s6 poderdo fazer a
compensagao da 9*.(NONA) e da 10*.(DECIMA) horas trabalhadas, até o limite maximo de 40h (QUARENTA HORAS)
mensais, e, nos casos em que o(s) trabalhador(es) venham a ultrapassar a 10, (DECIMA) hora de trabalho em um

mesmo dia, o tempo excedente serd pago, obrigatoriamente, como hora extraordinaria, e, em tais casos, com
acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO);

Il - Obedecido o limite previsto no item |, a compensagao das horas de trabalho que excederem as jornadas dia-
rias (NONA E DECIMA HORAS) serd feita até o final do bimestre imediatamente posterior ao més em que tais horas

forem trabalhadas, mediante a concessao de folgas ou o pagamento na forma de horas extras, estas com acrésci-

mo de 50% (CINQUENTA POR CENTO). As folgas compensatérias deverdo ser concedidas até o final do bimestre
imediatamente posterior ao més em que as horas forem trabalhadas;

Il - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia de um feriadu.?}
mesmo, se e quando necessario, faltar ao trabalho por curto periodo com objetivo de visitar seus familiares ou

prestar assisténcia a parente que esteja enfermo, comprometer-se-4, se assim o exigir a empresa como condic¢do
para conceder a folga pretendida, a compensar as horas nao trabalhadas em outros dias, observando, todavia,
que as horas acrescidas a jornada de trabalho nao poderdo exceder de 2h (DUAS HORAS) a cada dia, até o total de
horas a compensar. :

§ PRIMEIRO: As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, um documento contendo o historico
das horas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das folgas concedidas e das horas extras pagas.

§ SEGUNDO: As empresas se comprometem a nao realizar atendimento ao publico, ou balango nos seus estabe-
lecimentos, sob pena de pagamento de muita no valor equivalente a 01 (um) salario minimo por empregado, nos
seguintes dias: Sexta-Feira Santa, 1% DE MAIO, NATAL (25/12/2021) e ANO NOVO (01/01/2022). Os valores correspon-
dente as multas por infracao desse dispositivo serao cobrados mediante acio de cumprimento a ser ajuizada
pelo sindicato profissional contra a empresa infratora.

a) A inobservancia dessa proibicao implicard na incidéncia de uma multa no valor no importe de
R$12.000,00 (doze mil reais), em favor do sindica ral, e mais o valor equivalente a um sal4rio minimo por
empregado prejudicado.

Meriny &
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'5tas no pardgrafo terceiro e paragrafo sexto desta cliusula.
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escalas de Servico, de forma que al dos trabalhadores, as empresas deverdo Aexibilizar as

frequentar CuTSos regulares g jue fltlf‘ 10% (Dez por cento) dos seus empregados possam, se -a.f..-;i;q dese;arer_ﬂ.

que o(s) empre ;;[m[g_ . 'es do ensino béasico, médio, pré-vestibular ou superior, ndo sendo permitido, todavia,

b B s) d de turno. O empregado se obriga a apresentar comprovan-
que€ncia regular a cada semestre, sob pena de perder o privilégio da flexibilizagdo da jornada.

8§ SEXTO: As empresas

2 que optarem por funcionar nos ferlados deverio conceder folga compensatoria SO par
Pregados eventualmente escalados para trabalhada naquele dia no prazo de até 60 (Sessenta) dias, excluindo-se
4 Semana em que foi realizado o labor no feriado, sob pena de remunerar o dia trabalhado em dobro.

Mpresas, gp

arem, funclonar nos ferlados e dias santificados n3o elen-
alados para trabalhar em tais dias,
a Jornada de cada trabalhador sers de
qual receberd a titulo de honificacido o
ETE CENTAVOS) com cardter indenizatorio,

Ito @ uma folga compensatéria pelo feriado ou
4 .
Ausula.

ado cop

0 fazer a matricula mude(m)

CLAUSULA N°.36 O DIA DO COMERCIARIO: 0 dia do comerciario conforme Lei 12.790/13 ser4 comemorado
no dia 30 de

outubro, ocorrendo neste dia o funcionamento normal das lojas de mercadinhos, supermercados,
hipermercados e atacados.

a) Em homenagem ao dia do comercirio cada empregado que laborar no dia 18/10/2021 tera direito a uma
folga no dia do seu aniversario, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

b) Se a data do aniversério do empregado coincidir com feriado, férias ou sua folga semanal, a folga devera ser

concedida em outro dia util de trabalho dentro do referido més, em comum acordo entre Empregado e Emprega-
dor.

c) Se a data do aniversario do empregado ocorrer antes da realizagdo do labor no dia 18/10/2021, a folga devera

ser concedida em outro dia itil de trabalho dentro do prazo de até 60 dias apés 18/10/2021, em comum acordo

entre Empregado e Empregador. Excetuando-se aqueles empregados que ja receberam esta folga antecipada-
mente.

d) Para os empregados que fazem aniversario no tltimo dia do més e que coincidir com folga, feriado ou férias a
folga sera concedida imediatamente no dia subsequente.

e) Para os empregados que laborarem no dia 18/10/2021 receberio uma bonificagao no valor de R$53,00 (Cin-
quenta e Trés Reais) com carater indenizatério, e nio se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

e Ne. 37 - DA HOMOLOGACAO - ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA. éﬁ

As homologagbes das rescisdes contratuais com mais de um ano de vinculo empregaticio serdao efetuadas prefe-
rencialmente no Sindicato laboral, se contiverem ressalvas, deverio estar relacionadas no verso do documento
rescisorio.

§ Unico - Fica estabelecido, desde logo, que por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de qualquer dos
seus empregados, as empresas que optarem em realizar as homologagdes no sindicato laboral deveriao apresen-
tar ao sindicato da categoria profissional (SECMI) os seguintes documentos:

a) RE - Relagao de Empegados referente aos meses de margo/2019, margo/2020 e margo/2021;
b) comprovantes de recolhimento do im

posto sindical (Patronal e Empregados) referentes aos trés ultimos an
0s
-2019 2020 ¢ 2021;

¢) comprovante de recolhimento dos valores

(Taxa Assistencial) devidos ao sindicato patronal ref :
ltimos anos - 2019, 2020 e 2021; erente aos trés

d) comprovantes de recolhimento dos valores devidos

(Taxa Assistencial) ao sindicato da categori :
referente aos trés Gltimos anos - 2019, 2020 e i 8Oria profissional
f
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CLAUSULA N-°. 38 - Divu

- LGAGA
Os Empregadores reconhecem 3 nece:mg;:mmm SINDICAS.
e

tanto, autorizam, d dos dirigentes sindicais qy
GUARTO do aVisos d::ie logo, que afixem folhetos, puhiicncﬂusht 2 dllvm
- o> empresas, desde quando nag cope b S SV .
tradores, dtis, Floa deams ds al_::j:m.u}ms&s_uu agressoes s empresas, seus adminis-
8865 nenhiics h £ .' que as n.'namfesllat;t}e:-: e ou assembleias promovidas
G ip ttsel. impedir ou dificultar a entrada e saida das pesso-
Pouco, interromper as atividades da empresa, ressalvado o direito de greve

gar as atividades da entidade, e, para
ares de interesse dos trabalhadores no

pela entidade profissional nae pod
as, empregados ou clientes, nem

CLAUSULA N°. 39
.. = - LIBERAGAO D
As empresas se compro E DIRIGENTE SINDICAL.

i _ rmeltem a liberar, na forma da lei, se e quando solicitadas, os empregados exercentes de
iretoria do sindicato profissional.

CLAUSULA N-. 40

- MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas fardo o desconto em folha dos valores referentes a mensalidade devida pelos Empregados sindicali-
zados atendidas as seguintes condicdes:

a) Em favor do Sindicato dos Empregados: Os Empregadores descontardo mensalmente dos empregados associ-

ados ao Sindicato laboral, mediante autorizagio individual, prévia expressa dos funcionarios, o valor equivalente

a 2% (dois por cento) do menor piso salarial previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

b) As empresas deverao recolher as contribui¢des deduzidas dos salarios dos empregados associados ao sindica-
to ATRAVES DE BOLETO QUE PODERA SER IMPRESSO PELO SITE DO SECMI (www.secmiilheus.org.br), ou reco-
Iher na sede daquela entidade sindical até 05 (cinco) dias apos dedugdo, sob pena de multas de 10% e atualiza-
¢30 monetaria de 2% ao més. Devendo, ainda, as empresas, fornecer ao SECMI a relagao nominativa dos empre-
gados contribuintes a data de admissdo, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA N-. 41 - TAXA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADOS.

N

-

ti-“ A% i
vy 5 ' L%

-

Os empregadores descontarao de todos empregados, sindicalizados ou nao, conforme deliberado em assembleia
devidamente convocada para este fim, a importancia de R$23,00 (vinte e trés reais), nos meses de novem-
bro/21, dezembro/21, e janeiro e fevereiro de 2022 a titulo de taxa assistencial o empregado podera se opor ao
desconto da taxa prevista nesta alinea no prazo de 10(dez) dias corridos, a partir da data de assinatura da pre-
sente convencio coletiva de trabalho, e dentro da vigéncia da mesma, devendo para tanto, comparecer pessoal-
mente no endereco do sindicato e apresentar o pedido de oposi¢ao que devera ser manuscrito, em trés vias.

a) Excepcionalmente para assegurar seu direito de oposigdo a cobranga da taxa assistencial, o empregado que
estiver no grupo de risco da COVID 19 e que ndo esteja prestando servi¢os na empresa, podera enviar e-mail ao
sindicato laboral se opondo ao desconto, o desconto somente ndo sera efetuado se o envio do e-mail ocorrer em
tempo habil das empresas suspenderem o referido desconto.

| § PRIMEIRO - As empresas afixarao nos murais e o SECMI divulgara em pelo menos um boletim informativo,no
prazo de até 02 (DoIS) dias apds a assinatura deste instrumento, no inteiro teor desta Clausula, sob pena de de-
volugdo dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que ndo cumprir a obrigacao da divulgacao.

§ SEGUNDO - As entidades, por seus representantes, se comprometem a envidar esfor¢os no sentido de
promover o arquivamento da presente convengao no prazo de até 30 dias.

TERCEIRO - Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, serdo repassados ao
! SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE ILHEUS, ITACARE, UBAITABA, UNA E
URUGUCA, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através de recolhimento bancario em guia fornecida
pela entidade. Devendo, ainda, as empresas, fornecer ao SECMI a relagio nominativa dos empregados contribu-
intes a data de admissao, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD.

a)Caso alguma empresa ou o SINDSUPER venha a ser demandado judicialmente a restituir a qualquer em-
pregado os valores descontados em razdo do cumprimento desta clausula, o SECMI se obriga a assumir as des-
pessas inerentes as custas processuais, desde que seja previamente comunicado pela(s) empresa(s) ou pelo
SINDSUPER, da existéncia de agao judicial tio logo seja citada/notificada, a fim de que possa ingressar no feito
para promover sua respectiva defesa, devendo, ainda, a(s) empresa(s) envolvida(s), em sua(s) con-

testacdo(oes), requerer judicialmente a inclusag-do/sindicato na lide, e comunicar a entidad
- : ' € em caso ifi-
cagdes extrajudicialmente, e auto de Infragao. W de notifi
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CLAUSULA N-. 42

-T

' SIND s _
VIGENTE- INCISO IV Do ARTY > o PER DEVERAO RE

GO Be pA C e
DO SINDSUPER, SENDO 0 A SONSTITUICAO F

COLHER A TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL, NOS TERMOS DA LEGISLAGAD
PRAZO p
SEGUIR: PARA PAC

. EDERAL, E COM DISPOSICAO LEGAL NA ALINEA "E” DO ART2¢ DO ESTATUTO
AMENTO ATE 31 DE NOVEMBRO DE 2021, A IMPORTANCIA CONFORME TABELA A

Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$ 100,00

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 200,00

Para as empresas que possuem de 11 a 20 empregados R$ 300,00

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$ 500,00;

Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$ 1.000,00;
Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.500,00;
Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$ 4.000,00;
Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$ 6.000,00;

Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$ 10.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO: SO TERAO DIREITO A VOTOS NAS ASSEMBLEIAS GERAIS PATRONAIS 0S ASSOCIADOS QUE ESTEJAM QUITES

COM AS TAXAS ASSISTENCIAIS OU CONTRIBUICOES SINDICAIS EM FAVOR DO SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO
SERVICO DO ESTADO DA BAHIA. CONFORME DISPOSTO NAS ALINEAS "A™ E "F" DO ARTIGO SEXTO DO EsTaTUuTO DO SINDSUPER.

PARAGRAFO SEGUNDO - OS VALORES A SEREM RECOLHIDOS SERAO PAGOS ATRAVES DE BOLETO BANCARIO ENVIADO PREVIAMENTE
OU DEPOSITO EM CONTA CORRENTE DO SINDSUPER.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica assegurado o direito de oposi¢do aquelas empresas nao filiadas/associadas ao
SINDSUPER, as quais poderdo a qualquer momento manifestar sua discordancia quanto ao pagamento da referi-
da taxa. O direito de oposigao devera ser manifestado por escrito, através do comparecimento do representante
legal da empresa na sede do sindicato ou mediante envio de correspondéncia a entidade de classe, com aviso de

recebimento (AR). No mesmo sentido, a manifestacao do direito de oposigao nao prejudicara a contribuigao que
porventura tenha sido efetuada e/ou recolhida.

CLAUSULA N°. 43 - DAS ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores que anotarem na CTPS dos seus empregados data de admissao, fung¢do, remuneragao ou per-

centual de comissdo diversos dos verdadeiros e ou que deixarem de cadastra-los no PIS - PROGRAMA DE
INTEGRACAO SOCIAL, estardo sujeitos as penas da lei.

CLAUSULA N°. 44 - RECOLHIMENTO DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

0 recolhimento das TAXAS ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenentes em data posterior ao quanto

avengado nas CLAUSULAs 37 e 38 implicara na cobranga de multa igual a 2% do valor devido, atualizagio mone-
taria pela variagao do INPC e juros moratérios a razaode 1% a. m. ' z/

Feail] © g

Pagina 9 de 10

- -

[
#

-

% -
i

R N

l'.'l-:
5 o 1

-r'l-_- "‘1.
N ey

%
T

%

Dy ¢
LY
-

LI
R b

*
Y
o, .

.
N

5

AN

nly

N
[

TR BIND

*

. N

L)

N Wy e

NN

Ly
. _'+ £
e &

[

TN,

s T

LRI

= e w
. T



AN usuLAN°. 45 - AGAO DE CUMPRIMENTO
¥ empresas e/ou sindicato laboral ¢

; jue infringire
ruado © que esta previsto na Clausul 5

sujeitos, mediante de Agdo de Cumprime
multa no valor equivalente a 50% (CiN

B QUEN ;
T relidicans. TA POR CENTO) do sal
E por estarem justos e acordados os dire

tores sindicals assinam o
sendo 01 (UMA) para registro no Ministé

m qualsquer das CLAUSULAS previs
VA & ke as LLAUSULAS previstas no presente acordo, exce:

vitando-se TS
ot 1I{ e 0 his‘l id[.l'“]_ q“[" lﬂm r.‘_.l-“rumunlu il'l'{lrlrjlﬂ, Hﬁtﬂfﬂ”
0 patrocinado por seus respe

ctivos sindicatos, ao pagamento de uma
&
arto minimo, que sera revertida em favor da

presente instrumento em 04 (QUATRO) vias,

s rio do Trabalho, 01 ara cad: a das e signatérias da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, (UMA) para cada uma das entidades sig ria

] =

Fica assegurada a data base da categoria em 12 de margo, vigorando esta Convengao Coletiva de 19 de margo de

2021 a 28 de fevereiro 2022.

§ 19 - Fica acordado que o prazo de validade estabelecido por esta c

l4usula sera prorrogado até a celebragao de

nova convencio, com a manutengio das cldusulas com garantias laborais e patronais, respeitando 0 prazo
limite de 02 (dois) anos, consoante o dispositivo no artigo 614, paragrafo 3¢ da CLT.

Ilhéus, 01 de novembro de 2021.

SINDSUPER

TEOBALDO Luls DA COSTA
Presidente

JORGE DE 0 MESQUITA DANTAS
Vice Presigefite - Supermercado Itdo

SECMI

CRISMELIA MALI MOREIRA DA SILVA
Presidente

"ﬁﬁﬂﬁinefﬁmquﬁﬁrnﬁa
TATIANE SOUZA

Diretora
r

ABES CORREIA
Diretor

D10NE MATTOS DOS ANJOS
Assessora Juridica
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